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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat dan rahmat-Nya
penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan Tahun 2024 dapat
terselesaikan.

Laporan ini disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban Kecamatan Panekan Kabupaten
Magetan terhadap keberhasilan dan/atau kegagalan organisasi untuk mencapai Tujuan dan
Sasaran yang telah ditetapkan serta kontribusi dalam mewujudkan Visi dan Misi Bupati
Magetan. Di samping itu, laporan ini memuat informasi secara transparan tentang pelaksanaan
program dan kegiatan sampai dengan pencapaian sasaran dalam rangka mewujudkan tujuan
Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan yaitu melaksanakan program kegiatan yang telah
ditetapkan, berupaya tertib program, tertib pelaksanaan, tertib anggaran, tertib pengawasan dan
tertib pelaporan.

Tujuan dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah untuk menciptakan
pemerintahan yang baik dan terpercaya. Laporan kinerja juga dapat dimanfaatkan sebagai bahan
evaluasi yang obyektif bagi pihak-pihak yang berkepentingan (stakeholder) dalam menilai
capaian kinerja dan pertanggungjawaban Instansi Pemerintah guna meningkatkan Kinerja sebagai
bahan pertimbangan dalam menentukan kebijakan lebih lanjut.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah tahun
2024 ini masih banyak kekurangan atau masih jauh dari sempurna, untuk itu saran dan masukan
yang bersifat membangun demi sempurnanya penyusunan Laporan Kinerja ini sangat kami
harapkan yang nantinya akan kami pergunakan sebagai bahan penyempurnaan dalam
penyusunan Laporan Kinerja di tahun mendatang.

Panekan, Februari 2025
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BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan amanat
dari Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Pelaksanaan lebih lanjut
didasarkan atas Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kineja Instansi Pemerintah.

Laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran.
Laporan Kinerja tahun 2024 adalah capaian kinerja Indikator Kinerja Utama (IKU)
perangkat daerah yang sudah ditetapkan di dalam Perjanjian Kinerja (PK) perangkat daerah
tahun 2024 secara berjenjang yang menggambarkan hasil-hasil yang utama dan kondisi
yang seharusnya, tanpa mengesampingkan indikator lain yang relevan. Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk
mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan
organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat
pertanggung jawaban secara periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Kecamatan
Panekan selaku unsur pembantu Bupati, khususnya dalam bidang pelayanan publik,
dituntut selalu melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu
meningkatkan peran serta fungsi Kecamatan Panekan sebagai sub sistem dari sistem
Pemerintahan Daerah yang berupaya memenuhi aspirasi masyarakat.

Sehubungan dengan hal tersebut, Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan
diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK;jIP). Penyusunan

LKjIP Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan Tahun 2024 bertujuan untuk:



1. Sebagai perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan yang dicerminkan
dari pencapaian kinerja, visi, misi, realisasi pencapaian indikator kinerja utama dan
sasaran dengan target yang telah ditetapkan;

2. Sumber informasi untuk mengetahui tingkat keberhasilan pencapaian kinerja
Kecamatan Panekan dengan pembanding hasil pengukuran kinerja dan penetapan
kinerja;

3. Bahan evaluasi untuk penyusunan rencana kegiatan dan kinerja Kecamatan Panekan

pada tahun berikutnya.

B. KEDUDUKAN DAN SUSUNAN ORGANISASI
Berdasarkan Peraturan Bupati Magetan Nomor 97 Tahun 2021 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Badan Perencanaan
Pembangunan Penelitian Dan Pengembangan Daerah Kabupaten Magetan pada pasal 7,
Kecamatan Panekan merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah. Kecamatan Panekan dipimpin oleh Camat yang berkedudukan di
bawah dan jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Susunan Organisasi
Kecamatan Panekan terdiri atas:
1. Camat
2. Sekretaris Kecamatan

a. Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

b. Sub Bagian Keuangan Dan PEP

Seksi Tata Pemerintahan

Seksi Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa

Seksi Ketentraman Dan Ketertiban Umum

Seksi Kesejahteraan Sosial

N o R W

Kelompok Jabatan Fungsional

Berikut bagan susunan organisasi Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan.



Gambar 1.1
Susunan Organisasi
Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan
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C. TUGAS DAN FUNGSI ORGANISASI

Berdasarkan Peraturan Bupati Panekan Nomor 97 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Badan Perencanaan
Pembangunan Penelitian Dan Pengembangan Daerah Kabupaten Magetan pada pasal 8,
Kecamatan Panekan mempunyai tugas : Mengkoordinasikan perencanaan pembangunan
di Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia.

Dalam menyelenggarakan tugasnya tersebut Kecamatan Panekan menyelenggarakan
fungsi:
a. pelaksanaan penyusunan kebijakan teknis dan/atau dokumen teknis perencanaan

pembangunan daerah di bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia;



. pengoordinasian bahan penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah bidang

Pemerintahan dan Pembangunan Manusia;

. pengoordinasian penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah dan Rencana Kerja

Perangkat Daerah bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia;
pengoordinasian bahan Musrenbang bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia;
pengoordinasian penyusunan bahan kesepakatan dengan DPRD terkait perencanaan

pembangunan daerah bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia.

D. SUMBER DAYA ORGANISASI

1.

Kepegawaian

Berjalannya organisasi sangat ditentukan oleh kuantitas maupun kualitas sumber
daya manusia aparatur. Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, sampai
dengan tanggal 31 Desember 2024, Kecamatan Panekan didukung oleh pegawai
sebanyak 18 orang, dengan rincian sebagai berikut:

a. Rencana Kebutuhan dan Realisasi Pegawai

Tabel 1.1.
Rencana Kebutuhan dan Realisasi Pegawai
Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan
Per 31 Desember 2024

Kebutuhan Realisasi Kekura'ngan/
No. Jabatan (orang) (orang) Kelebihan
(orang)
1. | Jabatan  Fungsioanal 1 - 1
Tertentu
2. | Pengolah Data Dan 1 - 1
Informasi
3. | Pengadministrasi 1 - 1
Perkantoran
Jumlah 3 - 3

b. Pegawai Berdasarkan Pangkat/Golongan Ruang

Tabel 1.2.
Pangkat/Golongan Ruang Pegawai
Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan
Berdasarkan Pangkat/Golongan Ruang
Per 31 Desember 2024
No. Pangkat/Golongan Ruang Jumlah (orang)
Pembina Utama/IV-d -
Pembina Utama Muda/IV-c -
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3 | Pembina Tk.I/IV-b
4 | Pembina/IV-a 3
5 | Penata Tk.I/III-d 5
6 | Penata/lll-c 2
7 | Penata Muda Tk.I/III-b 4
8 | Penata Muda/IlI-a 2
O |, /I-d 1
10 | ooviiininenes NMl-¢c 1
| O /I-b
12 | i /Ma
Jumlah 18
c. Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan
Tabel 1.3.
Tingkat Pendidikan Pegawai
Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan
Per 31 Desember 2024
No. Pendidikan Jumlah (orang)
1 Strata 3 -
2 Strata 2 1
3 Strata 1/Sederajad 8
4 Diploma 4
5 SMA/Sederajad 5
6 SMP/Sederajad -
7 SD/Sederajad -
Jumlah 18
c. Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin
No. Jenis Kelamin Jumlah (orang)
1 Laki-laki 14
2 Perempuan 4
Jumlah 18

Sarana dan Prasarana
Sarana dan prasarana berupa aset tetap yang ada di Kecamatan Panekan per 31

Desember 2024 dapat dirinci dalam tabel sebagai berikut:




Tabel 1.4

Aset Tetap Kecamatan Panekan
per 31 Desember 2024
(Sebelum Penyusutan)

Per 31 Desember Per 31
No. Aset Tetap Tahun n-1 (Rp) Mutasi Tahun 2024 Desember
Tahun n (Rp)
Bertambah | Berkurang
1. | Tanah 442.500.000 - - 442.500.000
2. | Peralatan dan 617.652.092 4.470.000 - 623.122.092
Mesin

3. | Gedung dan 893.275.318 - - 893.275.318
Bangunan

Jumlah 1.953.427.410 1.958.897.410

3. Anggaran

Dalam rangka menjalankan tugas pokok dan fungsi serta untuk mewujudkan target

kinerja yang ingin dicapai oleh Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan, telah

disusun program dan kegiatan dengan anggaran yang telah ditetapkan melalui

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Magetan Tahun 2024

Alokasi anggaran Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan Tahun 2024 adalah

sebesar Rp. 2. 681.550.012 dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 1.5

Anggaran Belanja Kecamatan Panekan
Tahun Anggaran 2024
(Sebelum Penyusutan)

Target Kinerja Pagu

Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Volume Anggaran
Tahun 2024

Program Kepuasan ASN | angka 80 2.430.187.819
Penunjang Urusan | Kecamatan Panekan
Pemerintahan terhadap Layanan
Daerah Kesekretariatan
Kabupaten/Kota Kecamatan Panekan
Perencanaan, Jumlah Penyusunan | laporan 35 6.618.800
penganggaran dan | Dokumen Perencanaan
evaluasi kinerja | Penganggaran dan Evaluasi
kecamatan Kinerja Perangkat Daerah
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Pemerintah Desa

Administrasi Jumlah dokumen | dokumen 35 2.089.578.019
Keuangan Administrasi Keuangan

Perangkat Daerah | perangkat daerah

Administrasi Jumlah Penyediaan | Bulan 12 150.007.700
Umum  Perangkat | Pelayanan Administrasi

Daerah Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa | Jumlah Penyediaan Jasa | laporan 12 97.280.000
Penunjang Urusan | Penunjang urusan

Pemerintah Daerah | Pemerintah Daerah

Pemeliharaan Jumlah Penyediaan | Bulan 12 86.703.300
Barang Milik | Pemeliharaan Barang Milik

Daerah Penunjang | Daerah Penunjang Urusan

Urusan Pemerintah Daerah

Pemerintahan

Daerah

Program Persentase % 100 99.687.200
Penyelenggaraan KoordinasiPenyelenggaraan

Pemerintahan Kegiatan Pemerintahan di

Dan Pelayanan | tingkat Kecamatan

Publik

Koordinasi Jumlah Koordinasi | kegiatan 12 99.687.200
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Kegiatan

Kegiatan Pemerintahan di Kecamatan

Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan

Program Presentasi Kegiatan Yo 100 50.000.000
Pemberdayaan Pemberdayaan

Masyarakat Desa | Masyarakat Desa dan

Dan Kelurahan Kelurahan

Koordinasi Jumlah Kegiatan | kegiatan 7 50.000.000
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat

Pemberdayaan di Wilayah Kecamatan

Desa

Program Persentase Yo 100 15.000.000
Pembinaan Dan | Desa/Kelurahan dengan

Pengawasan nilai Monev 80

Pemerintahan

Desa

Fasilitasi, Jumlah Fasilitasi, | kegiatan 6 15.000.000
Rekomendasi dan | Rekomendasi dan

Koordinasi koordinasi Pembinaan dan

Pembinaan dan | Pengawasan Tata

Pengawasan Pemerintahan Desa

E. ISU STRATEGIS DAN PERMASALAHAN UTAMA PERANGKAT DAERAH

Isu dan permasalahan sering dianggap sama, walaupun keduanya sebenarnya berbeda.

Permasalahan adalah perbedaan (gap) antara kondisi riil dengan kondisi ideal dan/atau perbedaan
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antara kondisi riil dengan ekspektasinya. Sementara, isu merupakan suatu kondisi yang
berpotensi menjadi masalah maupun menjadi peluang suatu daerah di masa datang (Risiko).

Isu strategis lebih berorientasi pada masa depan. Suatu hal yang belum menjadi masalah
saat ini, namun berpotensi akan menjadi masalah daerah pada suatu saat dapat dikategorikan
sebagai isu strategis. Analisis isu-isu strategis merupakan bagian penting dan sangat
menentukan dalam proses penyusunan rencana pembangunan daerah untuk melengkapi
tahapan-tahapan yang telah dilakukan sebelumnya. Identifikasi isu yang tepat dan bersifat
strategis meningkatkan akseptabilitas prioritas pembangunan, dapat dioperasionalkan dan
secara moral serta etika birokratis dapat dipertanggungjawabkan. Isu-isu strategis
berdasarkan tugas dan fungsi PD adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau
dikedepankan dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya yang signifikan bagi
PD dimasa datang. Suatu kondisi / kejadian yang menjadi isu strategis adalah keadaan
yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau
sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk
meningkatkan layanan kepada masyarakat dalam jangka panjang.

Pemahaman atas isu utama pembangunan daerah perlu untuk diperkenalkan
sebagai upaya untuk menyamakan langkah gerak penyelesaian masalah pembangunan
daerah dengan lebih terpadu dan berorientasi ke depan. Oleh karena itu, pengambil
kebijakan perlu melakukan pengambilan keputusan dan atau tindakan atas dasar isu atau
permasalahan utama dari pada unit-unit masalah yang berdiri secara parsial.

Isu strategis perangkat daerah yang akan ditangani pada kurun waktu 3 ( Tiga )
tahun sebagaimana tertuang pada Rencana Strategis Kecamatan Panekan periode 2024-
2026 adalah sebagai berikut :

1. Kurangnya personil staf fungsional umum di Kecamatan, sehingga beberapa personil
yang ada merangkap pekerjaan;

2. Masih kurangnya sumberdaya dan keterampilan pegawai dalam mengoperasikan
prasarana teknologi informatika di wilayah Kecamatan;

3. Adanya kendala Aplikasi dari pusat dalam bekerja sehahari-hari khususnya
penatausahaan keuangan ( Aplikasi SIPD saat mengerjakan laporan pasti error/tidak
bisa lancar );

4. Jaringan Internet yang tidak lancar di wilayah Kecamatan.
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Perumusan Isu strategis Kecamatan Panekan pada tahun 2024 mengacu pada Rencana

Strategis tahun 2024-2026 dan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 , Arahan Kebijakan

Pemerintah Daerah, dan Hasil Evaluasi Capaian Kinerja tahun sebelumnya serta Daftar

Risiko tahun 2024. Isu Strategis yang ditangani pada tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Mengusulkan personil staf fungsional umum ( pengadministrasi perkantoran ) di
Kecamatan Panekan agar tidak terjadi yang merangkap pekerjaan;

2. Mengusulkan tenaga Jabatan Fungsional Pranata Komputer terampil;

3. Melakukan koordinasi ke Dinas terkait mengenai permaslahan Aplikasi yang kurang
mendukung;

4. Melakukan koordinasi ke Dinas terkait dan berusaha mengganti perangkat untuk

menunjang kelancaran jaringan Internet.

. LANDASAN HUKUM

Laporan Kinerja Kecamatan Panekan ini disusun berdasarkan beberapa landasan
hukum sebagai berikut:

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP);

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 12 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2018-2023; /
Peraturan Bupati nomor: 12 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Daerah
Tahun 2024-2026

4. Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 6 Tahun 2023 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024.

5. Peraturan Bupati Magetan Nomor 16 Tahun 2024 tentang Penetapan Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2024-2026;

6. Peraturan Bupati Magetan Nomor 28 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2024; dan
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7. Keputusan Bupati Magetan 188/394/Kept./403.013/2023 tentang Penetapan Indikator
Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Magetan dan Satuan Kerja Perangkat Daerah
yang disesuaikan dengan Berita Acara tentang Hasil Penetapan Pohon Kinerja

Pemerintah Daerah.

. SISTEMATIKA PENYAJIAN

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan
Panekan Kabupaten Magetan Tahun 2024 berpedoman pada PERMENPAN-RB No. 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara

Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, dengan sistematika sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN
Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan
penekanan kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan
utama (strategic issued) yang sedang dihadapi organisasi..

BAB II PERENCANAAN KINERJA
Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun
yang bersangkutan.

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA
A. Capaian Kinerja Organisasi

Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk

setiap pernyataan kinerja sasaran strategis Organisasi sesuai

dengan hasil pengukuran kinerja organisasi. Untuk setiap
pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis
capaian kinerja sebagai berikut:

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini;

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja
tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir;

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam
dokumen perencanaan strategis organisasi;

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar
nasional (jika ada);

5. Analisis penyebab keberhasilan / kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif solusi yang
telah dilakukan;

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;

7. Analisis program / kegiatan yang menunjang keberhasilan
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BAB IV

LAMPIRAN

ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja).
B. Realisasi Anggaran
Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan
dan yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi
sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja.
PENUTUP
Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja
organisasi serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan
organisasi untuk meningkatkan kinerjanya.
1) Perjanjian Kinerja
2) Lain-lain yang dianggap perlu
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BAB I1
PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS TAHUN 2024-2026

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan merupakan

dokumen yang disusun melalui proses sistematis dan berkelanjutan serta merupakan

penjabaran dari pada Visi dan Misi Kepala Daerah dan terintegrasi dengan potensi

sumber daya dimiliki dalam hal ini Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan. Rencana

Strategis Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan ditetapkan untuk jangka waktu 3 (tiga)

tahun yaitu dari tahun 2024-2026.

Adapun Tujuan dan Sasaran Strategis Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan

yang disusun dalam rangka mendukung RPD Kabupaten Magetan periode 2024-2026

dapat dirumuskan pada tabel sebagai berikut:

Tujuan

Sasaran

T.1 Meningkatnya pertumbuhan Ekonomi
melalui Sistem Ekonomi Kerakyatan

T1. S1 Meningkatnya Kontribusi Sektor

Unggulan Kab. Magetan

T1. S2 Meningkatnya Realisasi Investasi Kab.
Magetan

T2. Mewujudkan sumber daya manusia
berkualitas dan berdaya saing

T2. S1 Meningkatnya derajat kesehatan
masyarakat

T2. S2 Meningkatnya kualitas Pendidikan
Masyarakat

T3 Meningkatnya Kesejahteraan Masyarakat

T3.S1 Peningkatan Jaminan sosial masyarakat
dengan menggunakan data
kemiskinan terpadu serta menguatkan basis

sasaran

data kemiskinan

T3.S2 Meningkatnya Kapasitas Masyarakat
Pendapatan Rendah

T4 Mewujudkan Pembangunan
berasaskan lingkungan

yang

T4.S1 Terjaganya keseimbangan ekosistem

T4.S2 Berkurangnya Risiko Bencana Daerah
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T4.S3 Tercukupinya kebutuhan kawasan
Perumahan yang layak

TS. Meningkatnya Tata Kelola

Pemerintahan yang Baik dan Bersih

T5.S1 Meningkatnya Tata Kelola
Pemerintahan yang Bersih dan Transparan

T5.S2 Meningkatnya Akuntabilitas dalam
Manajemen Pemerintahan
T5.S3 Meningkatnya keterpaduan

penyelenggaraan Berbasis Elektronik

T5.S4 Meningkatnya Kepuasan Masyarakat
terhadap Pelayanan Publik

T.5.S5 Meningkatnya Profesionalisme dan
Penyelenggaraan Tata Kelola Manajemen
ASN

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, Kecamatan Panekan mempunyai peran

untuk ikut mensukseskan tujuan ke empat RPD Kabupaten Magetan berikut ini:

Tujuan Indikator Sasaran Indikator Sasaran
Tujuan

Meningkatnya tata Kelola | Indeks Reformasi | Meningkatnya Indeks  Kepuasan

pemerintahan yang baik | Birokrasi kepuasan Paelayanan Publik

dan bersih

Masyarakat terhadap
pelayanan publik

Tabel 2.1

Keterkaitan Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan dengan Visi dan Misi Bupati

Magetan

Tahun 2024-2026

Visi RPJPD:

Terwujudnya Kabupaten Magetan Yang Sejahtera, Mandiri, Lestari Dan Bermartabat

Misi ke-5 RPJMD: .

Terwujudnya Tata Pemerintahan Yang Baik Dan Berwibawa Yang Menjunjung
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Tinggi Supremasi Hukum Dan Keadilan

Tujuan ke-5 RPD RPJMD: Kabupaten Magetan
*  Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik Dan Bersih

e Indikator Indeks Reformasi Birokrasi

Sasaran ke-4 RPD RPJMD: Kabupaten Magetan
*  Meningkatnya kepuasan Masyarakat terhadap pelayanan publik.
*  Indikator Indeks Kepuasan Pelayanan Publik

Strategi RENSTRA RPD:
1. Memperbaiki sistem penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik

2. Menyediakan sarana dan prasarana fasilitas umum

Arah Kebijakan Renjcana Strategis RPD:
1. Meningkatkan kualitas dan pelayanan publik melalui Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik dan Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota

2. Memperbaiki sarana dan prasarana fasilitas umum sub  kegiatan
Pemeliharan/Rehabilitasi sarana dan prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya dan Sub kegiatan Pemeliharaan/rehabilitasi Gedung kantor dan bangunan

lainya.

3. Melaksanakan pembinaan terhadap penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan

publik Desa/Kelurahan

4. Melaksanakan pemberdayaan masyarakat Desa dan Kelurahan
5. Melaksanakan koordinasi ketentraman dan ketertiban Umum
6. Melaksanakan pembinaan dan pengawasanPemerintahan Desa serta evaluasi kinerja

baik dari Desa atau Kelurahan

Program Prioritas Rencana Strategis RPD:

1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Keluaran

3. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Tujuan OPD : Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Kinerja Kecamatan
* Indikator : Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM ) Kecamatan Panekan

Sasaran OPD :
Sasaran 1  : Meningkatnya Kinerja Kecamatan Panekan
» Indikator : Nilai Predikat Kecamatan
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Sasaran 2 : Meningkatnya Akuntabilitas Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Pada
Kecamatan Panekan
* Indikator : Nilai SAKIP Kecamatan Panekan

1. Visi dan Misi Tahun 2024-2026

Renstra Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan ini ditujukan untuk mewujudkan
visi dan misi Bupati Magetan periode 2024-2026 sebagaimana telah ditetapkan dalam
Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Magetan Tahun 2024-2026. Berbeda
dengan dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dokumen Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) tidak memiliki Visi dan Misi yang merupakan mandat
politis dari Kepala Daerah terpilih yang sekaligus menjadi cita-cita pembangunan yang
harus dicapai dalam kurun waktu 3 tahun perencanaan . Visi RPD Kabupaten Magetan

merupakan visi Dalam RPJPD Kabupaten Magetan tahun 2005-2025 :

Visi RPJPD 2005-2025
Terwujudnya Kabupaten Panekan Yang Sejahtera, Mandiri, Lestari Dan

Bermartabat

1. Mewujudkan Sumberdaya Manusia Yang Cerdas, Berkualitas Dan Berdaya Saing
Internasional;

2. Mewujudkan Sistem Ekonomi Kerakyatan Bertumpu Pada Potensi Unggulan Daerah;

3. Terwujudnya Pengelolaan Sumberdaya Alam Yang Berwawasan Lingkungan Dan
Berkelanjutan;

4. Mewujudkan Ketersediaan Dan Pelayanan Infrastruktur yang Berkualitas;

5. Terwujudnya Tata Pemerintahan Yang Baik Dan Berwibawa Yang Menjunjung

Tinggi Supremasi Hukum Dan Keadilan

Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan diharapkan dapat mewujudkan Misi ke 5
RPJPD.
Berdasarkan visi dan misi di atas, Tujuan yang didukung oleh Kecamatan

Panekan yaitu Tujuan RPD ke- 5 yaitu Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Yang
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Baik Dan Bersih serta mendukung Sasaran RPD RPJMD ke-4 yaitu. Meningkatnya
kepuasan Masyarakat terhadap pelayanan publik dengan Strategi :

1. Memperbaiki sistem penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik

2. Menyediakan sarana dan prasarana fasilitas umum
dan Arah Kebijakan yaitu :

1. Meningkatkan kualitas dan pelayanan publik melalui Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik dan Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/kota

2. Memperbaiki sarana dan prasarana fasilitas umum sub  kegiatan
Pemeliharan/Rehabilitasi sarana dan prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya dan Sub kegiatan Pemeliharaan/rehabilitasi Gedung kantor dan bangunan
lainya.

3. Melaksanakan pembinaan terhadap penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan
publik desa/kelurahan

4.  Melaksanakan pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan

5. Melaksanakan koordinasi ketentraman dan ketertiban Umum

6.  Melaksanakan pembinaan dan pengawasanPemerintahan Desa serta evaluasi
kinerja baik dari Desa atau Kelurahan
Penyusunan Renstra Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan telah melalui

tahapan - tahapan yang simultan dengan proses penyusunan RPD Kabupaten Magetan
Tahun 2024-2026 dengan memperhatikan isu-isu strategis di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Magetan.

Selanjutnya, Renstra Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan tersebut akan
dijabarkan ke dalam Rencana Kerja (Renja) Tahunan yang merupakan dokumen
perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) tahun. Di dalam Renja Kecamatan Panekan
Kabupaten Magetan memuat program dan kegiatan prioritas yang diusulkan untuk

dilaksanakan dalam satu tahun anggaran.

2.Tujuan, Sasaran, Indikator, dan Target Kinerja Tahun 2024-2026
Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan

untuk mencapai visi, melaksanakan misi dengan menjawab isu strategis daerah dan
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permasalahan pembangunan daerah. Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu
tujuan yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk
dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 3 (tiga) tahun ke depan. Rumusan tujuan dan
sasaran merupakan dasar dalam menyusun pilihan-pilihan strategi pembangunan dan
sarana untuk mengevaluasi pilihan tersebut.

Sebagaimana visi dan misi yang telah ditetapkan, untuk mendukung
keberhasilan tersebut perlu ditetapkan tujuan dan sasaran strategis beserta indikator dan
target kinerja Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan periode 2024-2026 (Tahun
renstra). Tujuan dan Sasaran strategis Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan

dijabarkan dalam tabel di bawah ini:

Tabel 2.2
Tujuan, Sasaran, Indikator Dan Target Kinerja
Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan
Tahun 2024- 2026

TARGET KINERJA PADA
INDIKATOR TAHUN RENSTRA
NO| TUJUAN SASARAN KINERJA SATUAN
2024 12025(2026| - -
(1) (2) 3) 4 OREEORROREOIES)
1 |Meningkatnya IKM Skor 89 (895 90 | - -
Kualitas Tata Kecamatan
Kelola Dan Panekan
Kinerja
Kecamatan

1.1 | Meningkatnya |Nilai Predikat| Nilai | 82,6 | 83 |[83,2| -
Kualitas Kinerja | Kecamatan
Kecamatan Panekan

1.2 | Meningkatnya |Nilai SAKIP| Nilai |84,75| 85 | 86 | -
Akuntabilitas Kecamatan
Penyelenggaraan | Panekan
Pemerintahan
Daerah Pada
Kecamatan

Panekan

Sumber : Renstra Kecamatan Panekan
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2. Strategi dan Arah Kebijakan Tahun 2024-2026

Strategi adalah langkah-langkah berisikan program-program indikatif untuk

mewujudkan visi dan misi. Sementara, kebijakan adalah arah atau tindakan yang diambil

oleh pemerintah daerah untuk mencapai tujuan. Dalam kerangka tersebut, Kecamatan

Panekan Kabupaten Magetan merumuskan strategi dan arah kebijakan perencanaan

pembangunan daerah secara komprehensif untuk mencapai tujuan dan sasaran Renstra

dengan efektif (berdaya guna) dan efisien (berhasil guna), sebagai berikut:

Tabel 2.3

Strategi dan Arah Kebijakan
Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan

Tahun 2024 - 2026

visi : Terwujudnya Kabupaten Magetan Yang Sejahtera, Mandiri, Lestari Dan Bermartabat

MiSl ke-5 : Terwujudnya Tata Pemerintahan Yang Baik Dan Berwibawa Yang Menjunjung Tinggi Supremasi

Hukum Dan Keadilan

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Meningkat | Meningkatnya | Memperbaiki sistem | Meningkatkan kualitas
nya Kualitas penyelenggaraan pelayanan publik penunjang
Kualitas Kinerja pemerintahan dan | urusan pemerintahan daerah
Tata Kelola | Kecamatan pelayanan public | melalui penerapan system
dan Kinerja melalui peningkatan | pelayanan public berbasis
Kecamatan penerapan sistem | elektronik

pelayanan publik yang
berbasis elektronik;

Meningkatkan kualitas
penyelengaraan
administrasi
pemerintahan
Kelurahan

desa /

Meningkatkan Koordinasi
dan fasilitasi pembinaan
penyelenggaraan
pemerintahan dan pelayanan
publik desa/kelurahan

Meningkatkan Koordinasi
dan fasilitasi kegiatan
pemberdayaan masyarakat
desa dan kelurahan
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Meningkatkan Koordinasi
dan fasilitasi kegiatan
kegiatan untuk menjaga
ketentraman dan ketertiban
Umum

Meningkatkan ~ Koordinasi
dan fasilitasi kegiatan
pembinaan dan pengawasan
Pemerintahan Desa

3. Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2024-2026

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata

pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri Negara

Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman

Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah,

Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran

strategis perangkat daerah. Adapun penetapan Indikator Kinerja Utama Kecamatan

Panekan Kabupaten Magetan tahun 2024-2026 adalah sebagai berikut:
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Tabel 2.4
Indikator Kinerja Utama
Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan

TUJUAN/ PENJELASAN
INDIKATOR
SASARAN I\II(INERJg SATUAN
STRATEGIS FORMULASI/RUMUS PERHITUNGAN SUMBER DATA
1 2 3 4 5

Meningkatnya Nilai predikat kinerja Nilai Formulasi Perhitungan Evaluasi Kinerja Kecamatan | Penilaian Kinerja Kecamatan oleh
Kualitas Kinerja | Kecamatan Panekan ff;lgl)lg?ng diambil dari 7 aspek dengan bobot penilaian Bagian Tata Pemerintahan
Kecamatan Sekrtetaris Daerah Kabupaten

1.Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum ( 10 % )
2.Penyelenggaraan Pelayanan Terpadu Kecamatan (10%)
3.Penyelenggaraan Tugas Atribut (30%)

4 Pelaksanaan Tugas delegatif (10 %)

S5.Inovasi/KreatifitasKecamatan pada segala aspek
penilaian (27%)

6.Pengelolaan Anggaran Kecamatan ( 8%)
7.Pelaksanaan Tugas Lainnya(5%)
Dengan Rumus:

Nilai aspek=Capaian Kinerja per Aspek x Bobot/100

Sumber : Indikator Kinerja Utama Kecamatan Panekan Tahun 2024-2026
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B. RENCANA KERJA TAHUN 2024

Rencana Kerja (Renja) Tahunan merupakan penjabaran dari tujuan, sasaran dan

program yang telah ditetapkan dalam Renstra dan akan dilaksanakan oleh perangkat daerah

melalui berbagai kegiatan tahunan. Rencana Kerja Tahun 2024 termuat di dalam dokumen

Renja Perangkat Daerah Tahun 2024. Berikut Rencana Kinerja Kecamatan Panekan Tahun

2024 :
Tabel 2.3
Rencana Kerja Perubahan Tahun 2024
Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan
INDIKATOR
NO| TUJUAN SASARAN KINERJA SAT. TARGET
) (2) 3) “) &) Q)
1 | Meningkatnya IKM Kecamatan| Skor 89
Tata  Kelola Panekan
Dan Kinerja
Kecamatan
1.1 | Meningkatnya Nilai Predikat| Nilai 82,6
Kualitas Kinerja | Kinerja
Kecamatan Kecamatan
Panekan
1.2 | Meningkatnya Nilai SAKIP| Nilai 84,75
Akuntabilitas Kecamatan
Penyelenggaraan | Panekan
Pemerintahan
Daerah pada
Kecamatan
Panekan

Sumber: Rencana Kerja Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan Tahun 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk

melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian

kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan

pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta

sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang
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dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang
seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian target
kinerja yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun-
tahun sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya. Perjanjian
Kinerja menyajikan Indikator Kinerja Utama yang menggambarkan hasil-hasil yang utama
dan kondisi yang seharusnya, tanpa mengesampingkan indikator lain yang relevan.

Penyusunan Perjanjian Kinerja Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan
Tahun 2024 mengacu pada dokumen Renstra Kecamatan Panekan Daerah Kabupaten
Magetan Tahun 2024-2026, dokumen Rencana Kinerja (Renja) Tahun 2024, dan dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2024. Pada tanggal 9 bulan Januari tahun 2024 telah
ditetapkan Perjanjian Kinerja Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan Tahun 2024 dengan
uraian sebagai berikut:

Tabel 2.5
Perjanjian Kinerja
Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan

Tahun 2024
TUJUAN & SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
2 3 4 5
1. | Meningkatnya Kinerja| 1.1 |Predikat Kinerja Nilai 71
Kecamatan Kecamatan

Sumber : Perjanjian Kinerja Kecamatan Panekan Tahun 2024
Dalam rangka pencapaian kinerja yang telah ditetapkan, dilaksanakan program

dan kegiatan sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) yang telah ditetapkan.

Berikut rincian program dan kegiatan Kecamatan Panekan :
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Tabel 2.6

Program, Kegiatan, dan Pagu Anggaran

Kecamatan Panekan

Tahun 2024
PROGRAM/ INDIKATOR
NO. KEGIATAN KINERJA TARGET ANGGARAN
1 2 3 4 5
1. | Penunjang Urusan | Kepuasan ASN 80 angka 2.430.187.819
Pemerintahan Kecamatan  Panekan
Daerah terhadap Layanan
Kabupaten/Kota Kesekretariatan
Kecamatan Panekan
Perencanaan, Jumlah Penyusunan 35 laporan 6.618.800
penganggaran  dan | Dokumen Perencanaan
evaluasi kinerja | Penganggaran dan Evaluasi
kecamatan Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Jumlah dokumen 35 dokumen 2.089.578.019
Keuangan Perangkat | Administrasi Keuangan
Daerah Perangkat daerah
Administrasi Umum | Jumlah Penyediaan 12 bulan 150.007.700
Perangkat Daerah Pelayanan Administrasi
Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Jasa | Jumlah Penyediaan Jasa 12 laporan 97.280.000
Penunjang  Urusan | Penunjang urusan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Pemeliharaan Barang | Jumlah Penyediaan 12 bulan 86.703.300
Milik Daerah | Pemeliharaan Barang Milik
Penunjang  Urusan | Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah | Pemerintah Daerah
2. | Penyelenggaraan | Persentase 100 % 99.687.200
Pemerintahan Dan | KoordinasiPenyelengga
Pelayanan Publik | raan Kegiatan
Pemerintahan di
tingkat Kecamatan
Koordinasi Jumlah Koordinasi 12 kegiatan 99.687.200
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Kegiatan
Kegiatan Pemerintahan di
Pemerintahan di | Kecamatan
Tingkat Kecamatan
3. | Pemberdayaan Presentasi Kegiatan 100 % 50.000.000
Masyarakat Desa | Pemberdayaan
Dan Kelurahan Masyarakat Desa dan
Kelurahan
Koordinasi Kegiatan | Jumlah Kegiatan 7 kegiatan 50.000.000

Pemberdayaan Desa

Pemberdayaan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan
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4. | Pembinaan Dan | Presentase 100 % 15.000.000
Pengawasan Desa/Kelurahan dengan
Pemerintahan nilai monev terpadu 80
Desa %o
Fasilitasi, Jumlah Fasilitasi, 6 kegiatan 15.000.000
Rekomendasi dan | Rekomendasi dan
Koordinasi koordinasi Pembinaan dan
Pembinaan dan | Pengawasan Tata
Pengawasan Pemerintahan Desa
Pemerintah Desa

Sumber: Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perangkat Daerah Tahun 2024

Perjanjian Kinerja dapat direvisi atau disesuaikan dalam hal terjadi kondisi
sebagai berikut:
1. Terjadi pergantian atau mutasi pejabat;
2. Perubahan dalam strategi yang mempengaruhi pencapaian tujuan dan sasaran (perubahan
program, kegiatan dan alokasi anggaran);
3. Perubahan prioritas atau asumsi yang berakibat secara signifikan dalam proses
pencapaian tujuan dan sasaran.
Pada tanggal 1 bulan Nopember tahun 2024 telah dilaksanakan dan ditandatangani
Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2024 dikarenakan Perubahan dalam strategi yang
mempengaruhi pencapaian tujuan dan sasaran (perubahan program, kegiatan dan alokasi
anggaran. Perubahan kebijakan tersebut mendorong perubahan kebijakan perencanaan dan
keuangan Pemerintah Kabupaten Magetan yang diikuti oleh perangkat daerah terkait. Maka,
pemerintah daerah melakukan perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah tahun 2024 dan
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah tahun anggaran 2024, sehingga
merubah Daftar Pelaksanaan Anggaran tahun 2024. Adapun perubahan perjanjian kinerja

tersebut adalah sebagai berikut:
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Tabel 2.7

Perubahan Perjanjian Kinerja
Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan

Tahun 2024
TUJUAN & SASARAN INDIKATOR
NO STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET
1 2 3 4 S
1. | Meningkatnya Kualitas | 1.1 | Nilai Predikat Nilai 82,6
Kinerja Kecamatan Panekan Kinerja Kecamatan
Panekan
2. |Meningkatnya Akuntabilitas | 1.2 | Nilai SAKIP Nilai 84,75
Penyelenggaraan Pemerintah Kecamatan Panekan
Daerah pada Kecamatan
Panekan

Sumber : Perubahan Perjanjian Kinerja Kecamatan Panekan Tahun 2024

Perubahan perjanjian kinerja Kecamatan Panekan tahun 2024 ini diikuti oleh perubahan

program dan kegiatan sebagai berikut :

Tabel 2.8

Perubahan Program/Kegiatan/Anggaran
Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan

PROGRAM/ INDIKATOR
NO. KEGIATAN KINERJA TARGET ANGGARAN
1 2 3 4 5
1. | Penunjang Urusan | Kepuasan ASN 80 angka 2.524.756.362
Pemerintahan Kecamatan  Panekan
Daerah terhadap Layanan
Kabupaten/Kota Kesekretariatan
Kecamatan Panekan
Perencanaan, Jumlah Penyusunan 35 laporan 7.277.450
penganggaran  dan | Dokumen Perencanaan
evaluasi kinerja | Penganggaran dan Evaluasi
kecamatan Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Jumlah dokumen 35 dokumen 2.176.253.012
Keuangan Perangkat | Administrasi Keuangan
Daerah Perangkat daerah
Administrasi Umum | Jumlah Penyediaan 12 bulan 151.507.700
Perangkat Daerah Pelayanan Administrasi
Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa | Jumlah Penyediaan Jasa 12 laporan 100.742.873
Penunjang  Urusan | Penunjang urusan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
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Pemeliharaan Barang | Jumlah Penyediaan 12 bulan 88.975.327
Milik Daerah | Pemeliharaan Barang Milik
Penunjang  Urusan | Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah | Pemerintah Daerah
2. | Penyelenggaraan | Persentase 100 % 99.687.200
Pemerintahan Dan | KoordinasiPenyelengga
Pelayanan Publik | raan Kegiatan
Pemerintahan di
tingkat Kecamatan
Koordinasi Jumlah Koordinasi 12 kegiatan 99.687.200
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Kegiatan
Kegiatan Pemerintahan di
Pemerintahan di | Kecamatan
Tingkat Kecamatan
3. | Pemberdayaan Presentasi Kegiatan 100 % 32.821.750
Masyarakat Desa | Pemberdayaan
Dan Kelurahan Masyarakat Desa dan
Kelurahan
Koordinasi Kegiatan | Jumlah Kegiatan 7 kegiatan 32.821.750
Pemberdayaan Desa | Pemberdayaan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan
4. | Pembinaan Dan | Presentase 100 % 24.284.700
Pengawasan Desa/Kelurahan dengan
Pemerintahan nilai monev terpadu 80
Desa %
Fasilitasi, Jumlah Fasilitasi, 6 kegiatan 24.284.700
Rekomendasi dan | Rekomendasi dan
Koordinasi koordinasi Pembinaan dan
Pembinaan dan | Pengawasan Tata
Pengawasan Pemerintahan Desa
Pemerintah Desa
Sumber : Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perangkat Daerah Tahun 2024 (setelah
perubahan)
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Manajemen pembangunan berbasis kinerja mengandaikan bahwa fokus dari
pembangunan bukan hanya sekedar melaksanakan program/kegiatan yang sudah direncanakan.
Esensi dari manajemen pembangunan berbasis kinerja adalah orientasi untuk mendorong
perubahan, di mana program/kegiatan dan sumber daya anggaran adalah alat yang dipakai untuk
mencapai rumusan perubahan, baik pada level keluaran, hasil, maupun dampak.

Pendekatan ini juga sejalan dengan prinsip good governance di mana salah satu
pilarnya, yaitu akuntabilitas, akan menunjukkan sejauh mana sebuah instansi pemerintahan telah
memenuhi tugas dan mandatnya dalam penyediaan layanan publik yang langsung bisa dirasakan
hasilnya oleh masyarakat. Karena itulah, pengendalian dan pertanggungjawaban
program/kegiatan menjadi bagian penting dalam memastikan akuntabilitas kinerja pemerintah
daerah kepada publik telah dicapai. Pijakan yang dipergunakan dalam sistem akuntabilitas
kinerja ini berpedoman kepada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
Dalam regulasi ini, antara lain juga mengatur tentang kriteria yang dipergunakan dalam penilaian
kinerja organisasi pemerintah.

Laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi
yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Kepala SKPD
menyusun laporan kinerja tahunan berdasarkan perjanjian kinerja yang disepakati dan
menyampaikannya kepada Bupati Magetan, paling lambat 2 (dua) bulan setelah tahun anggaran
berakhir. Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran
kinerja dan evaluasi serta pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis terhadap
pengukuran kinerja. Salah satu fondasi utama dalam menerapkan manajemen kinerja adalah
pengukuran kinerja dalam rangka menjamin adanya peningkatan dalam pelayanan publik dan
meningkatkan akuntabilitas dengan melakukan klarifikasi output dan outcome yang akan dan
seharusnya dicapai untuk memudahkan terwujudnya organisasi yang akuntabel. Pengukuran

kinerja dilakukan dengan membandingkan antara kinerja yang (seharusnya) terjadi dengan
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kinerja yang diharapkan. Pengukuran kinerja ini dilakukan secara berkala (triwulan) dan
tahunan. Pengukuran dan pembandingan kinerja dalam laporan kinerja harus cukup
menggambarkan posisi kinerja instansi pemerintah.

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran ordinal
dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dan
predikat capaian kinerja untuk realisasi capaian kinerja. Pengukuran kinerja yang dilakukan
masih didasarkan pada Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor
239/1X/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah. Capaian indikator kinerja makro diperoleh berdasarkan pengukuran atas
indikator kinerjanya masing-masing, sedangkan capaian kinerja sasaran diperoleh berdasarkan
pengukuran atas indikator kinerja sasaran strategis. Adapun cara menghitung capaian indikator
kinerja dengan menggunakan rumus sebagai berikut:

Rumus 1: Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang
semakin baik, maka digunakan rumus sebagai berikut:
Persentase Realisasi

= x 100%
tingkat capaian Rencana

Rumus 2: Apabila semakin rendah realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin
baik, maka digunakan rumus sebagai berikut:

Rencana — (Realisasi-Rencana)
Persentase _ < 100%

tingkat capaian Rencana

Sedangkan pemberian atribut pada capaian masing-masing indikator kinerja, dengan

kriteria yaitu:

Tabel 3.1
Kriteria Capaian Kinerja
Nilai Capaian Kinerja Kategori
No
%o Keterangan Persentase
1. >100% Sama dengan atau lebih dari 100 persen Sangat Berhasil

Tujuh puluh lima persen sampai dengan

2. 75% s.d < 100% Berhasil

seratus persen
3. 55% s.d <75% | Lima puluh lima persen sampai dengan | Cukup Berhasil
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kurang dari tujuh puluh lima persen

4. <55% Di bawah lima puluh lima persen Kurang Berhasil

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian kinerja untuk
memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab tercapai atau tidak
tercapainya kinerja yang diharapkan. Dalam laporan ini, Kecamatan Panekan Kabupaten
Magetan dapat memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari masing-
masing kelompok indikator kinerja kegiatan, dan penilaian tingkat pencapaian target sasaran dari
masing-masing indikator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam dokumen Renstra 2024-2026
maupun Rencana Kerja Tahun 2024. Sesuai ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan
untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran
yang telah ditetapkan dalam mewujudkan misi dan visi Bupati Magetan. Pelaporan Kinerja ini

didasarkan pada Perubahan Perjanjian Kinerja Kecamatan Panekan Tahun 2024.

A. CAPAIAN KINERJA TAHUN 2024
1. Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024
Capaian kinerja atas Indikator Kinerja Utama (IKU) dan indikator lain yang relevan
yang sudah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja dan telah diubah dengan Perubahan
Perjanjian Kinerja Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan tahun 2024 menunjukkan
hasil sebagai berikut:

Tabel 3.2
Capaian Kinerja
Kecamatan Panekan

Tahun 2024
Tujuan/Sasaran Indikator . .| Capaian . Sumber
Strategis Kinerja Target | Realisasi % Kategori Data
Meningkatnya Nilai Predikat| 82,6 82,52 99,9 Berhasil Penilaian
Kualitas ~ Kinerja | Kinerja Nilai | Nilai % Kinerja
Kecamatan Panekan | Kecamatan Kecamatan
Panekan oleh Bagian
Pemerintahan
Meningkatnya Nilai SAKIP| 84,75 84,70 99,9 Berhasil Penilaian
Akuntabilitas Kecalr(natan Nilai Nilai % Ev'alugm
Penyelenggaraan Panekan Kinerja
Pemerintah Daerah InStf‘rn.Sl dari
im
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pada

Kecamatan

Panekan

Evaluator
Pemerintah
Daerah

Uraian penjelasan tabel:

1. Untuk capaian hasil Evaluasi Kinerja Kecamatan ( EKK ) Tahun 2024 tidak tercapai

target dikarekan hasil tersebut masih mengacu hasil Evaluasi Kinerja Kecamatan ( EKK )

Tahun 2024 dari Bagian Pemerintahan belum keluar, sehingga kami masih mengacu hasil

Evaluasi Kinerja Kecamatan ( EKK ) Tahun sebelumnya.

2. Untuk capaian hasil Akuntabilitas Kinerja Instansi ( AKIP ) Tahun 2024 tidak tercapai

target dikarekan hasil tersebut masih mengacu hasil Akuntabilitas Kinerja Instansi (

AKIP ) Tahun 2024 dari Inspektorat belum keluar, sehingga kami masih mengacu hasil

Akuntabilitas Kinerja Instansi ( AKIP ) Tahun sebelumnya.

2. Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2024 dengan

tahun lalu dan beberapa tahun terakhir;

Tabel 3.3
Perbandingan Capaian Kinerja dengan Tahun Sebelumnya

Sasaran In(!ikaiior Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024
Kinerja Target Realisasi % Target Realisasi %0 Target Realisasi %0

Meningkatnya Kecamatan

Kinerja Berpredikat 61 79,65 122 70 82,52 177 -

Kecamatan Kinerja Baik
IKM
Kecamatan - - 89 88,89 99,87
Panekan

Meningkatnya Nilai Predikat

Kualitas Kinerja | Kinerja

Kecamatan Kecamatan B B 82,6

Panekan Panekan

Meningkatnya Nilai ~ SAKIP

Akuntabilitas Kecamatan

Penyelenggaraan Panekan

Pemerintahan - - - 84,75

Daerah pada

Kecamatan

Panekan

Pada tahun 2024 secara umum capaian realisasi target kinerja sudah tercapai. Tetapi ada

beberapa program yang tidak dilaksanakan secara maksimal karena dipengaruhi oleh

perubahan dokumen Renstra Kecamatan yang belum diikuti dengan dokumen-dokumen yang

lainnya.
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Faktor penghambat dalam pengelolaan administrasi di Kecamatan Panekan karena :

i. Kurangnya kapabilitas sumber daya manusia dalam mengelola administrasi.

ii. Kurangnya koordinasi antar seksi/bidang dalam merencanakan program, melaksanakan

program can evaluasi pelaksanaan program.

Upaya selanjutnya untuk mencapai pengelolaan administrasi di Kecamatan Panekan yaitu :

a. Perlunya pengembangan kompetensi sumber daya manusia di Kecamatan Panekan.

b. Selalu melakukan koordinasi dengan seksi/bidang dalam merencanakan program,
melaksanakan program yang telah direncanakan,melakukan evaluasi dan monitoring sesuai

program yang telah direncanakan.

3. Perbandingan antara realisasi Kinerja sampai dengan tahun 2024 dengan target

Jjangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi;

Tabel 3.4
Tingkat Kemajuan Capaian Kinerja dengan Akhir Tahun Rencana Strategis
No . Indikator Re.ahsa.lSl Targ.e t Tingkat
Tujuan/Sasaran Kinerija Kinerja Akhir Kemajuan
Tahun 2024 Renstra
1 2 3 4 5 6=4/5*100
1. | Meningkatnya Nilai Predikat 82,52 82,6 99,9
Kualitas Kinerja | Kinerja
Kecamatan Panekan | Kecamatan
Panekan
2. | Meningkatnya Nilai SAKIP 84,70 84,75 99,9
Akuntabilitas Kecamatan
Penyelenggaraan Panekan
Pemerintah  Daerah
pada Kecamatan
Panekan

Uraian penjelasan tabel (uraikan apakah capaian kinerja tahun 2024 sudah mencapai target
akhir Renstra dan jika belum tercapai berapa poin/% lagi yang harus dicapaian untuk
melebihi target akhir Renstra):

Pada indikator kinerja, nilai sakip kecamatan Panekan target 84.75 realisasi 84.70
sehingga tercapai 99.94% dengan demikian target belum terpenuhi secara maksimal, karena
masih kurang nilai 0.06%. Upaya yang akan kami lakukan tentunya mengevaluasi ulang,

mengkaji kembali rencana yang telah disusun dan direncanakan agar bisa tercapai
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realisasinya sehingga dapat memberikan hasil sesuai dengan tujuan dan sasaran organisasi

dengan standar kinerja yang telah ditetapkan.

4. Perbandingan antara realisasi kinerja tahun 2024 dengan standar nasional, standar

Provinsi atau capaian kinerja Pemerintah Daerah sekitarnya;

Tabel 3.5
Perbandingan Capaian dengan Standar Nasional/ Provinsi/ Kabupaten/Kota lain (
Bila Ada)
s Standar
. Realisasi .
Indikator Nasional/ .
No. Sasaran .. Tahun o . % Capaian
Kinerja Provinsi/
2024 .
Daerah lain
1 2 3 4 5 6=4/5*%100
NIHIL

Uraian penjelasan tabel (uraikan apakah capaian kinerja tahun n apakah sudah mampu

melebihi/melampaui target nasional/provinsi/pemerintah daerah lain sekitarnya untuk

menunjukkan prestasi kinerja PD.

Capaian kinerja tahun 2024 nihil karena Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan bukan

OPD pengampu sehingga tidak dapat dibandingkan dengan standart Nasional.

serta alternatif solusi yang telah dilakukan:

Tabel 3.6

. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan Kinerja

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan pencapaian kinerja

Indikator Capaian Penyebab
Sasaran Strategis . Target | Realisasi Keberhasilan/Kegagal
Kinerja % an
Meningkatnya Nilai Predikat 82.6 82,52 99,9  |Tidak tercapainya
kualitas kinerja Kinerja target disebabkan
Kecamatan Kecamatan
klarena belum
Panekan

memahami dalam

melaksanakan kinerja
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Indikator, kinerja
utama yang sudakan

tetapi kurang

memahami/Kurang

kompeten
Meningkatnya Nilai SAKIP 84.75 84.70 99.94  |Akuntabilitas
akuntabilitas Kecamatan pemerintahan yang ada
penyelenggaraan Panekan
pemerintahan daerah dan dokumen yang
pada Kecamatan tertuang pada penilaian
Panekan SAKIP sudah

dikerjakan sesuai
petunjuk yang telah
ditetapkan akan tetapi
belum semuanya

memahami

Uraian  penjelasan  tabel  (uraitkan  penyebab  keberhasilan/kegagalan  atau
peningkatan/penurunan capaian kinerja tahun 2024,):

Dari Sasaran Meningkatnya akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah pada Kecamatan
Panekan, Nilai SAKIP Kecamatan Panekan target 84.75 realisasi 84.70 sehingga tercapai 99.94%
masih kurang sekitar 0.06 % dari target yang diinginkan, sehingga masih perlu pengkajian kembali
beberapa poin pendukung indikator kinerja antara lain :

Masih adanya kekurangan dokumen kelengkapan pada sarana dan prasarana pendukung termasuk
sumberdaya manusia yang kompeten, yang memiliki ketrampilan yang diperlukan dengan
menunjukkan kemampuannya secara konsisten memberikan tingkat kinerja yang memadai atau

tinggi dalam suatu fungsi pekerjaan yang spesifik

Alternatif solusi kebijakan yang telah dilakukan untuk menyelesaikan permasalahan

pencapaian kinerja, pada tabel berikut:
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Tabel 3.7

Permasalahan pencapaian kinerja dan Alternatif solusi kebijakan yang telah

dilakukan

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Permasalahan dalam
pencapaian Indikator
Kinerja

Alternatif Solusi

Meningkatnya kualitas kinerja
Kecamatan

Nilai Predikat Kinerja
Kecamatan Panekan

Kurangnya SDM yang
kompeten

Pengembangan SDM
berbasis kompetensi

dan profesional dilakukan
agar dapat

memberikan hasil sesuai
dengan tujuan dan
sasaran organisasi dengan
standar kinerja yang

telah ditetapkan

Uraian penjelasan tabel :

Pada bab 1 tabel 1.1 rencana kebutuhan

dan realisasi pegawai

Jabatan

Fungsional Umum kebutuhan 1 ( satu ) orang realisasi O (nol), Pengolah Data dan informasi

kebutuhan 1 (satu) orang realisasi o (nol) orang, Pengadminmistrasi Perkantoran kebutuhan 1 (

satu ) orang realisasi o (nol), sehingga tidak dapat memberikan hasil yang sesuai dengan tujuan

dan sasaran organisasi dengan standar kinerja yang telah ditetapkan

6. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

pencapaian pernyataan Kinerja.

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian

pernyataan kinerja.

Tabel 3.8

Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian
pernyataan Kinerja

Indikator % Program/ Indikator Capaian Anggaran Menl.lnjang/
Sasaran Kinerja Capaian Kegiatan Kinerja % (Rp) Tidak
Menunjang
Meningkat | Nilai 82,52 Program Kepuasan ASN 99,14 2.524.756.362 | Menunjang
nya Predikat Penunjang Kecamatan Panekar
kualitas Kinerja Urusan terhadap Layanan
kinerja Kecamatan Pemerintahan Kesekretariatan
Kecamata | Panekan Daerah Kecamatan Panekan
n Kabupaten/Kota
Meningkat | Nilai 84,70 Program Eerse(rjl}ase. 97,38 99.687.200 | Menunjang
nya SAKIP oordinasi
g Penyelengg Penyelenggaraan
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akuntabilit
as
penyeleng
garaan
pemerinta
han daerah
pada
Kecamata
n Panekan

Kecamatan araan Kegiatan
Panekan Pemerintaha Pemerintahan
n Dan tingkat
Kecamatan
Pelayanan
Publik

di

Uraian penjelasan tabel:

Penyerapan pada program penunjang urusan pemerintahan daerah Kabupaten Magetan

cukup baik dalam penyerapan karena pelaksanaan kegiatan sesuai dengan perencanaan dan

tujuan sasaran organisasi yang direncanakan, sedangkan program penyelenggaraan pemerintahan

dan pelayanan publik kurang maksimal karena PPTK kurang adanya koordinasi dalam

melaksanakan kegiatan,sehingga tujuan sasaran organisasi tidak sesuai dengan perencanaan.

B. REALISASI ANGGARAN TAHUN 2024

Realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan untuk mewujudkan

kinerja organisasi sesuai dokumen Perjanjian Kinerja diuraikan sebagai berikut:

Tabel 3.9
Realisasi Anggaran Program dan Kegiatan
Tahun 2024
No. Program/Kegiatan Bidang Pengampu Anggaran Realisasi (Rp) %
(Rp) Capaian
1. | Penunjang Urusan Seksi Pmerintahan, | 2.524.756.362 | 2.503.054.271 99,14
Pemerintahan Sub Bag
Daerah Kepegawain, Sub
Kabupaten/Kota Bag Keuangan
2. | Penyelenggaraan Seksi Ketentraman 99.687.200 97.071.350 97,38
Pemerintahan Dan dan Ketertiban
Pelayanan Publik Umum, Seksi PMD
3. | Pemberdayaan Seksi PMD 32.821.750 32.276.500 98,34
Masyarakat Desa
Dan Kelurahan
3. | Pembinaan Dan Seksi Pemerintahan 24.284.700 24.264.450 99,92
Pengawasan
Pemerintahan Desa
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C. EFISIENSI PENGGUNAAN SUMBER DAYA TAHUN 2024
Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka pencapaian sasaran

perangkat daerah disajikan pada tabel berikut:

Tabel 3.9
Efisiensi Kinerja Sasaran
Tahun 2024
Indikator Kinerja Anggaran ngkat.
Indikator Efisiensi
Sasaran Kinerja . .| Capa | Anggaran Realisasi .
Target | Realisasi | . Capaian
lan Rp.) (Rp.)

Meningkatnya Nilai
Kualitas Kinerja Predikat
Kecamatan Kinerja
Panekan Kecamatan 82,6 82,52 99,9 | 2.524.756.362 | 2.503.054.271 99,14 0,86

Panekan
Meningkatnya Nilai
Akuntabilitas SAKIP
Penyelenggaraan Kecamatan
Pemerintahan Panekan 84,75 84,70 99,94 99.687.200 97.071.350 97,38 2,62
Daerah pada
Kecamatan
Panekan

Uraian penjelasan tabel :

Pada indikator kinerja, nilai sakip Kecamatan Panekan target 84.75 realisasi 84.70
sehingga tercapai 99.94% dengan demikian target belum terpenuhi realisasinya, karena
masih kurang nilai 0.06%. Upaya yang akan kami lakukan tentunya mengevaluasi ulang,
mengkaji kembali rencana yang telah disusun dan direncanakan agar bisa tercapai
realisasinya sehingga dapat memberikan hasil sesuai dengan tujuan dan sasaran organisasi

dengan standar kinerja yang telah ditetapkan.

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka pencapaian kinerja program

dan kegiatan perangkat daerah disajikan pada tabel berikut:
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Tabel 3.10
Efisiensi Kinerja Program dan Kegiatan
Tahun 2024

NO. PROGRAM / KINERJA ANGGARAN EFISIENSI ( % )
KEGIATAN

Target Realisa Capaian Pagu Realisasi Capaian
si (%) (%)

KECAMATAN PANEKAN

PROGRAM 80 80 100 2.524.756.362 | 2.503.054.271 99,14 0,9
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAH
AN DAERAH
KABUPATEN/
KOTA

Perencanaan 35 35 100 7.277.450 7.223.100 99,25 0,75
Penganggaran
dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah
Jumlah

Administrasi 35 35 100 2.176.253.012 | 2.164.371.077 99,45 0,55
Keuangan
Perangkat
Daerah

Administrasi 12 12 100 151.507.700 147.293.250 97,22 2,78
Umum
Perangkat
Daerah

Penyediaan 12 12 100 100.742.873 98.839.044 98,11 1,9
Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Pemeliharaan 12 12 100 88.975.327 85.327.800 95,90 41
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

PROGRAM 100 100 100 99.687.200 97.071.350 97,38 2,62
PENYELENG
GARAAN
PEMERINTAH
AN DAN
PELAYANAN
PUBLIK

Koordinasi 12 12 100 99.687.200 97.071.350 97,38 2,62
Penyelenggar
aan Kegiatan
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Pemerintahan
di Tingkat
Kecamatan

PROGRAM 32.821.750 32.276.500 98,34 1,7
PEMBERDAY
AAN

MASYARAKA
T DESA DAN
KELURAHAN

Koordinasi 7 7 100 32.821.750 32.276.500 98,34 1,7
Kegiatan
Pemberdayaa
n Desa

PROGRAM 100 100 100 24.284.700 24.264.450 99,92 0,08
PEMBINAAN
DAN
PENGAWASA
N
PEMERINTAH
AN DESA

Fasilitasi, 6 6 100 24.284.700 24.264.450 99,92 0,08
Rekomendasi
dan
Koordinasi
Pembinaan
dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa

Uraian penjelasan tabel:
Pada capaian anggaran program yang telah dilaksankan pada opd kecamatan Panekan
Kabupaten Magetan ada beberapa capaian realisasi yang baik tetapi masih ada yang kurang
maksimal, dari total anggaran 2.524.756.363,00 realisasi 2.503.054.271,00 capaian 99.14%
tingkat efisiensi 0,9 menurut kami yang kurang maksimal pada :
1. Program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik, anggaran 99.687.200,00
realisasi 97.071.350,00 capaian 97,38.78% tingkat efisiensi 2,62 %.

Bagaimana cara menghitung efisiensi Kinerja?

Apabila berdasarkan PMK No.214 tahun 2017 (tapi untuk kementerian dan lembaga),
rumusnya sebagai berikut:

Efisiensi per RO (Realisasi Output) =

((Pagu Anggaran Output x Capaian Output)-Realisasi Anggaran Output)

(Pagu Anggaran Output x Capaian Output)

Efisiensi total =
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((Pagu Anggaran Outputl x Capaian Outputl)-Realisasi Anggaran Outputl) + ((Pagu Anggaran Output2 x Capaian
Output2)-Realisasi Anggaran Output2) + dst

(Pagu Anggaran Outputl x Capaian Outputl) + (Pagu Anggaran Output2 x Capaian Output2) + dst

¢, BEfisiensi

Pengukuran  efisiensi  dilakukan  dengan membandingkan
penjumlahan (Y) dari selisih antara perkalian pagu anggaran
keluaran dengan capaian  keluaran don  realisasi anggaran
keluaran dengan penjumlahan () darl perkalian pagu anggaran
keluaran dengan capalan keluaran., Rumus untuk pengukuran
crachut adalah sebagal beviloats

Ewm E:IL(.(:lmt(Jﬂ)t.[(i\'ﬁl * 100%

L (PAKI % CKI

Keterangan:

B ¢ Efisiensi

PAKI ¢ Pagu anggaran keluaron |
RAKI ¢ Realisasi anggaran keluaran i
CKi ¢ Capaian keluaran i

Contoh:
Pagu  angparan beserta realisasinya dari setiap Keluaran
Kegintan yang ada pada suotu satuan kerjan adalah sebagal

berikut:

Capalan Anggaran
Keoluaran (Qutput) | Keluaran l"n;r,u Realisasi
Kogintan (Cnatprat) (PAK) (RAK)
Kegiatan
Keluaran 1 1,22 4.000,000.000 | 3.800.000.000
(Orang)
[Keluaran 2 i 0,80 [1.000,000.000 | 975.000,000
(Laparan)
Keluaran 3 1,42 5.000,000.000 4.725,.000.000

(Sistem)
(

Darl tabel cd atas, pengulkuran efisienst adalah sebhagal berilkcut:

({4006 600,000 = 1 33) =~ A ) 000,000 = 1.43)  4.738.000.000)
PRy W0« 1. 401)

20%,

N

www.jdih. keménkeu.go.id

D. INOVASI TAHUN 2024

-(0)
E. PRESTASI DAN PENGHARGAAN TAHUN 2024

-(0)
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Panekan Kabupaten
Magetan Tahun 2024 ini merupakan pertanggungjawaban tertulis atas penyelenggaraan
pemerintahan yang baik (Good Governance) yang merupakan amanat dari Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, sebagaimana
diharapkan oleh semua pihak.

LKjIP Tahun 2024 ini dapat menggambarkan pencapaian kinerja Kecamatan
Panekan Kabupaten Magetan dan evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai, yang
mencerminkan keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja baik kinerja sasaran, kinerja

program, maupun kinerja kegiatan.

A. SIMPULAN

Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan telah menetapkan tujuan dan sasaran
beserta indikator kinerjanya di dalam dokumen Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2024-2026
dan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 dalam rangka mendukung Visi dan Misi Bupati
Panekan yang termuat dalam RPD Kabupaten Magetan Tahun 2024-2026 yang kemudian
diturunkan ke dalam Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang didalamnya menyajikan
Indikator Kinerja Utama yang menggambarkan hasil-hasil yang utama dan kondisi yang
seharusnya, tanpa mengesampingkan indikator lain yang relevan. Pada tahun 2024,
pengukuran kinerja dilakukan terhadap 2 (dua) tujuan, 2 (dua) sasaran dengan menggunakan 2
(dua) indikator kinerja yang ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2024. Dari
2 (dua) indikator kinerja yang diukur, hasilnya adalah sebagai berikut :
Sasaran 1: Meningkatnya kualitas kinerja Kecamatan
Sasaran ke-1.terdiri dari 1 (satu) indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar 99,14% (
Berhasil );
e Sebanyak 1 (satu) indikator kinerja telah mencapai target dan sebanyak 1 (satu) indikator

kinerja belum mencapai target./ Seluruh indikator kinerja telah/tidak mencapai target;

e Sasaran ke-1 didukung oleh 1 (satu) Program yang terdiri dari 1 indikator kinerja dengan

capaian kinerja sebesar 99.14 % ( kategori Berhasil )
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e Sasaran ke-1 didukung oleh 5 (lima) Kegiatan terdiri dari 1 (satu) indikator kinerja

dengan capaian kinerja sebesar 99.14 % ( Kategori Berhasil )

Sasaran 2: Meningkatnya akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah pada
Kecamatan Panekan
e Sasaran ke-2 terdiri dari 1 (satu) indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar 97.38%
(kategori Berhasil);
e Sebanyak 1 (satu.) indikator kinerja telah mencapai target dan sebanyak 1 (satu) indikator
kinerja belum mencapai target./ Seluruh indikator kinerja telah/tidak mencapai target;
e Sasaran ke-2 didukung oleh 1 (satu) Program yang terdiri dari 1 indikator kinerja dengan
capaian kinerja sebesar 97,38.78 % (kategori Berhasil )
Sasaran ke-2 didukung oleh 1 (satu) Kegiatan terdiri dari 1 (satu) indikator kinerja

dengan capaian kinerja sebesar 97,38 % (kategori Berhasil ).

Tabel 4.1
Capaian Kinerja Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan
Tahun 2024
. . .. . . Capaian Kinerja
Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi P % J
0
Meningkatnya Nilai Predikat Kinerja Kecamatan | 82,6 Nilai 82,52 Nilai 99,9
Kualitas Kinerja Panekan
Kecamatan
Meningkatnya Nilai SAKIP Kecamatan Panekan | 84,75 Nilai | 84,70 Nilai 99,9
Akuntabilitas
Penyelenggaraan
Pemerintah
Daerah Pada
Kecamatan
99,89
can Kineri
Capaian Kinerja BAIK

Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian kinerja 2(dua) sasaran tersebut, secara umum
telah/belum mencapai target capaian kinerja dengan capaian kinerja rata-rata sebesar 99,14 %
dengan serapan anggaran sebesar Rp 2.503.054.271,00 dan mencapai efisiensi kinerja sebesar

0,9 %.
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Capaian kinerja rata-rata tahun 2024 ini turun jika dibandingkan capaian kinerja tahun
2023. Penyebab utama permasalahan ini adalah adanya kenaikan serapan anggran pada tahun
2024.

Serapan anggaran tahun 2024 ini naik jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya
sebesar 99,14 %. Penyebab utama permasalahan ini adalah adanya kenaikan serapan anggaran
pada tahun 2024.

B. RENCANA AKSI TAHUN 2025
Atas dasar pencapaian kinerja tahun 2024 tersebut, rencana aksi yang akan dilakukan
oleh Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan untuk memperbaiki dan meningkatkan
kinerjanya antara lain:

Tabel 4.2
Rencana Aksi Peningkatan Kinerja
Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan

Tahun 2025
Tujuan & . Indikator Kinerja Rencana Aksi Tahun 2025
Sasaran Strategis
Meningkatnya Nilai Predikat Kinerja| Meningkatkan Kinerja Kecamatan Panekan
Kualitas  Kinerja | Kecamatan Panekan
Kecamatan
Meningkatnya Nilai SAKIP Kecamatan | Meningkatkan nilai SAKIP Kecamatan Panekan
Akuntabilitas Panekan atas dasar pencapaian kinerja tahun 2024
Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah gtersebut,frencana aksiyang akan dilakukan oleh
pada  Kecamatan Kecamatan Panekan untuk memperbaiki dan
Panekan
meningkatkan kinerja

Atas rencana aksi tersebut, Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan menyusun
target waktu pencapaian indikator kinerja sasaran Tahun 2025 dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 4.3.
Target Waktu Pencapaian Indikator Kinerja
Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan

Tahun 2025
INDIKATOR TARGET TAHUN 2025
SASARAN KINERJA TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 TOTAL
SASARAN I Nilai Predikat 83 83
Kinerja
Kecamatan
Panekan
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‘ SASARANII

diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan

Nilai SAKIP 85 85
Kecamatan
Panekan

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan ini,

kepada pihak-pihak terkait baik para stakeholders maupun pihak lain yang telah mengambil
bagian dengan berpartisipasi aktif untuk membangun Kabupaten Magetan. Harapan kami, dari
hasil pengukuran Kinerja yang tertuang dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan rencana
aksi yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan ini dapat

memperbaiki dan meningkatkan kinerja di masa yang akan datang.

Panekan, Februari 2025
KAN
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Tabel TC. 27
Perubahan Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Perangkat Daerah Kecamatan Panekan

2024-2026
Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja
—_— Perangkat
Indikator Kinerja Tujuan, Kondisi Kinerja pada Daerah
Tujuan  Sasaran Kode Program dan Kegiatan Sasaran, Program(outcome) dan 2025 2026 akhir periode Renstra Penanggung
Kegiatan (output) Perangkat Daerah jawab
Target Target Target Target Rp.
Sebelum Perubahan
Mening
katkan
Kepuas
an Mening PROGRAM
Masyar katnya PENUNJANG Kepuasan ASN Kecamatan
akat Py URUSAN Panekan terhadap Layanan KAB KECAMATAN
terhada ilneqa 7.1.1 PEMERINTAHAN e e e (T 79 80 2.449.122.326 80 2.571.578.290 80 2.686.751.905 82 7.707.452.521 MAGETAN PANEKAN
P ot DAERAH Panekan | | Skor
Pelayan | atan KABUPATEN/KOTA
an
Publik
7.1.1.2. Perencanaan,Pengangg | Jumlah Penyusunan Dokumen 23 35 8.118.800 35 8.524.740 35 9.000.000 105 25.643.540 | KAB KECAMATAN
1 aran,dan Evaluasi Perencanaan Penganggaran dan MAGETAN PANEKAN
Kinerja Perangkat Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah Daerah || Laporan
T2 Pempen dlolmamen Jumlah Dokumen Perencanaan 8.118.800 8.524.740 9.000.000 25.643.540 KAB KECAMATAN
01 .118. .524. .000. .643.
gz:t;ﬁanaan R Perangkat Daerah | | Dokumen 12 g & @ 2 MAGETAN PANEKAN
7.1.1.2.
02 Administrasi Jumlah dokumen Administrasi
Keuangan Perangkat Keuangan Perangkat daerah | | 25 35 2.121.095.476 35 2.227.150.250 35 2.325.053.955 105 6.686.753.581 mmm gECAMATAN
Daerah Dokumen
7.1.1.2. . .. Jumlah Dokumen Penyediaan Gaji
02.01 LelyediaagiCeilldan dan Tunjangan ASN | | 20 20 2.108.892.476 20 2.214.337.100 20 2.325.053.955 60 6.648.283.531 | KAB KOO AR
Tunjangan ASN PANEKAN
Orang/perbulan MAGETAN
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02.07 Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan KECAMATAN
Penyusunan Laporan Bulanan/Triwulan/Semesteran 12.203.000 12.813.150 13.453.900 35.470.050 KAB PANEKAN
Keuangan SKPD dan laporan Koordinasi MAGETAN
Bulanan/Triwulan/Sem Penyusunan Laporan Keuangan
esteran SKPD Bulanan/Triwulan/Semesteran
SKPD | | Laporan
7.1.1.2. Jumlah Penyediaan Pelayanan
Administrasi Umum KAB KECAMATAN
s . 157.832.150
06 Perangkat Daerah Administrasi Umum Perangkat 12 12 143.159.050 12 150.316.350 12 36 451.307.550 MAGETAN PANEKAN
Daerah || Bulan
7.1.1.2. E:?S:;?an EClERnEs Jumlah Paket Komponen
06.01 L Instalasi/Penerangan Bangunan
;‘:;“kfl z;“;ﬁ;gfn Kantor yang di sediakan | | Paket 1 1 5.142.500 1 5.399.700 1 5.669.700 3 16.211.900 | KAB A AN
s © MAGETAN
7.1.1.2. "
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan dan
06.0002 KECAMATAN
e eaEkaran pSLenE Crananiogans L 1 44.828.800 1 47.070.250 1 49.423.800 g 139.322.850 | KAB PANEKAN
Kantor disediakan || Paket
MAGETAN
7.1.1.2.
06.0003 Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Rumah 1 1 1 45.747.250, KAB KECAMATAN
Rumah Tangga Tangga yang Disediakan | | Paket 15.780.800 16.569.000 1 17.397.450 3 MAGETAN PANEKAN
Tl 12,
06.04 Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik 3 KECAMATAN
Logistik Kantor Kantor yang Disediakan | | Paket 1 1 3.485.600 1 3.659.900 1 3.842.900 10.988.400 | KAB PANEKAN
MAGETAN
7.1.1.2. .
0605 | EocdnanBarens | Jumiah Pebet Beraps Cetaan don KECAATAY
Pengoandaan Paket 1 1 7.121.350 1 7.477.500 1 7.851.300 3 20.450.150 KAB PANEKAN
88 MAGETAN
ol 12,
. Jumlah Dokumen Bahan bacaan
06.06 [eay@ilizem Bl dan Paraturan Perundang- KECAMATAN
[EFXeRE Elwm (R Undangan yang Disediakan | | KA PANEKAN
Perundang-undangan Dokumgen yang 1 1 1.800.000 1 1.890.000 1.984.500 5.674.500 MAGETAN
Tell0 2, Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan
06.09 e P o SR 2 KECAMATAN
oorcinast can apat froordinasi dan Konsuitast 36 12 65.000.000 12 68.250.000 12 71.662.500 36 204.912.500 | KAB PANEKAN
Konsultasi SKPD SKPD || Laporan
MAGETAN
Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa
7.1.1.2. | pepunjang Urnsan Penunjang urusan Pemerintah 12 12 86.749.000 12 91.086.450 12 95.640.800 36 273.476.250 | KAB EECAMATEN
08 MAGETAN PANEKAN
Pemerintah Daerah Daerah | | Laporan
A Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
(7)'81 0122 Eilztelilii:\I;iJgiinber Komunikasi,Sumber Daya Air dan KECAMATAN
: Daya Air dan Listrik Lkl gy Dicebiztemm || 24 12 12.366.600 12 12.985.000 12 13.634.200 36 36.731.900 | KAB IEERIGEN
ILEREEm MAGETAN
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7.1.1.2. Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa KECAMATAN
08.03 Peralatan dan Peralatan dan Perlengkapan Kantor PANEKAN
Perlengkapan Kantor yang Disediakan || Laporan 24 12 6.132.400 12 6.438.950 12 6.760.900 36 19.332.250 | KAB
MAGETAN
7.1.1.2. Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa KECAMATAN
08.04 Pelayanan Umum Pelayanan Umum Kantor yang PANEKAN
Kantor Disediakan || Laporan 24 12 68.250.000 12 71.662.500 12 75.245.625 36 215.158.200 | KAB
MAGETAN
Pemeliharaan Barang Jumlah Penyediaan
7.1.1.2. Milik Daerah Pemeliharaan Barang Milik KAB KECAMATAN
09 Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan 12 12 90.000.000 12 94.500.500 12 99.225.000 36 283.725.500 PANEKAN
) q MAGETAN
Pemerintahan Daerah Pemerintah Daerah || Bulan
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan
7.1.1.2. Pemeliharaan dan Pajak | Dinas atau Kendaraan Dinas KAB KECAMATAN
09.0001 | Kendaraan Perorangan Jabatan yang Dipelihara dan 8 8 60.000.000 8 63.000.000 8 66.150.000 24 189.150.000 | oy corany PANEKAN
Dinas atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya | | Unit
Dinas Jabatan
3'91 01030 Pemeliharaan /Rehabilit Jumlah gedung Kantor dan KECAMATAN
: asi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara KAB
Bangunan Lainnya / Direhabilitasi | | Unit L i SO000000 L SELEE 1 SSU.000 g 94.575.500 | \AGETAN IR G
Mening
katkan
Kepuas
an Mening
Masyar katnya PROGRAM Persentase
akat Kinerja 7.1.2 PENYELENGGARAAN KoordinasiPenyelenggaraan KAB KECAMATAN
terhada K o PEMERINTAH DAN Kegiatan Pemerintahan di 80 100 64.314.900 100 67.530.600 100 70.907.100 100 202.752.600 MAGETAN PANEKAN
P Scam PELAYANAN PUBLIK tingkat Kecamatan || % OO0 Sl
Pelayan EHEn
an
Publik
Koordinasi Jumlah Koordinasi
7.1.2.2. Penyelenggaraan Penyelenggaraan Kegiatan 8 8 64.314.900 8 8 24 KAB KECAMATAN
01 Kegiatan Pemerintahan Pemerintahan di Kecamatan | | : . 67.530.600 70.907.100 202.752.600 | MAGETAN PANEKAN
di Tingkat Kecamatan Kegiatan
Koordinasi/Sinergi Jumlah Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Perencanaan dan Pelaksanaan
7.1.2.2. Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan Pemerintahan dengan KECAMATAN
01.0001 Pemerintahan dengan Perangkat 8 8 49.427.800 8 51.899.200 8 54.494.100,00 24 155.821.100 | KAB PANEKAN
Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal MAGETAN
Daerah dan Instansi Terkait | | Dokumen
Vertikal Terkait
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7.1.2.2.

01.0002 Peningkatan Efektifitas Jumlah dokumen Peningkatan
Kegi {g P intah. Efektifitas Kegiatan Pemerintahan 15 KECAMATAN
d?,%‘_a aﬁt f{me“n *z an | 4 Tingkat Kecamatan | | 5 5 14.887.100 5 15.631.400 5 16.413.000 46.931.500 | KAB PANEKAN
i Tingkat Kecamatan Dokumen MAGETAN
Mening
katkan
Kepuas
:Iln Mening
asyar katnya PROGRAM q q
akat Kine:-,'a 713 PEMBERDAYAAN ::::::::1 :{:fl;;:s;: dan 35.250.000 40.762.500 106.822.000 KAB KECAMATAN
terhada K. ] i MASYARAKAT DESA Kelul‘ahany 11 % 80 100 30.809.500 100 100 100 MAGETAN PANEKAN
P teca'“ DAN KELURAHAN °
Pelayan atan
an
Publik
7.1.3.2. | Koordinasi Kegiatan T KECAMATAN
01 Pemberdayaan Desa Y ara et W] aya RAn PANEKAN
Kecamatan || Kegiatan 25 20 30.809.500 20 35.250.000 20 40.762.500 36 106.822.000 | MAGETAN
Peningkatan Efektifitas .
7159, || Hesrism Rt || DUEEn LEEeEm HEigeiEm KECAMATAN
01.03 Wissyieilani: Gh Wikret Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan KAB PANEKAN
. Kecamatan Masyarakat di wilayah || Laporan 25 20 30.809.500 20 35.250.000 20 40.762.500 60 106.822.000 MAGETAN
Mening
katkan
Kepuas
:Iln Mening
asyar | poinoa PROGRAM
akat y PEMBINAAN DAN st selDesa e lvranan KECAMATAN
Kinerja 7.1.6 dengan nilai monev terpadu 80 KAB
terhada K PENGAWASAN % 80 100 30.308.250 100 31.823.700 100 33.414.900 100 95.546.850 MAGETAN PANEKAN
P ecam PEMERINTAHAN DESA | ”° A
Pelayan o
an
Publik
g:iizirt::xil’dasi dan Jumlah Fasilitasi, Rekomendasi
s . dan koordinasi Pembinaan dan KAB KECAMATAN
Teldiizh || LSt iyt I hvr) Pengawasan Tata Pemerintahan PANEKAN
dan Pengawasan & q 34 12 30.308.250 12 31.823.700 12 33.414.900 36 95.546.850 MAGETAN
= Desa | | Kegiatan
merintah Desa
71.6.9. Fasilitasi Alestra51 Jumlah Dokumen yang D1f33111ta51 KAB KECAMATAN
o1 Tata Pemerintahan dalam Rangka Administrasi Tata MAGETAN PANEKAN
Desa Pemerintahan Desa | | Dokumen 34 12 30.308.250 12 31.823.700 12 33.414.900 36 95.546.850

JUMLAH

2.496.479.690
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Jumlah Penyediaan Administrasi

1.1.2.0 | Administrasi Umum 91.679.100 96.263.055 101.076.208 289.018.363 | KAB KEL.PANEKAN
6 Perangkat Daerah ;mum Perangkat daerah | | 12 12 12 12 12 MAGETAN
ulan
Penyediaan Komponen
X Jumlah Paket Komponen
076 10 i o }j}s:;ai.i:s; Instalasi/Penerangan Bangunan L5000 KEL.PANEKAN
d istrik/Penerangan Terateon sy 6 cevale | [Pl 1 1 10.000.000 1 1 11.025.000 3 31.525.000 | KAB
Bangunan Kantor MAGETAN
) KEL.PANEKAN
7.1.1.2. Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan dan
06.02 dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor yang 8 8 37.167.850 8 39.026.242 8 40.977.554 24 117.171.646 | KAB
Kantor disediakan | | Paket MAGETAN
7.1.1.2. | Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Rumah KEL.PANEKAN
06.03 Rumah Tangga Tangga yang Disediakan | | Paket 1 1 6.458.400 1 6.781.320 1 7.120.386 3 20.360.106 | KAB
MAGETAN
7.1.1.2. Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik KEL.PANEKAN
06.04 Logistik Kantor Kantor yang Disediakan | | Paket 3 3 11.173.250 3 11.731.913 3 12.318.609 9 35.223.672 | KAB
MAGETAN
7.1.1.2.
06.05 Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan | | 1 1 13.379.600 1 14.048.580 1 14.751.009 3 42.179.189 KAB KEL.PANEKAN
Penggandaan Paket MAGETAN
q Jumlah Dokumen Bahan bacaan
Penyediaan Bahan
7.1.1.2. B dan P dan Paraturan Perundang- 1 1 1 1 3
06.0006 acaan dan Peraturan Undangan yang Disediakan | | 3.500.000 3.675.000 3.858.750 11.033.750 | KAB KEL.PANEKAN
Perundang-undangan D MAGETAN
okumen
7.1.1.2 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan
06.09 Koordinasi dan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 12 12 10.000.000 12 10.500.000 12 11.025.000 36 31.525.000 | KAB KEL.PANEKAN
Konsultasi SKPD SKPD || Laporan MAGETAN
Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa KAB
7'16;'2' Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintahan 12 12 276.699.000 12 290.533.950 12 305.060.647 36 872.293.597 MAGETAN L9 IR

Pemerintahan Daerah

Daerah| | Laporan
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Penyediaan Jasa

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

ooz Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Daya Air dan L5
08.02 Daya Air dan Listrik Listrik yang Disediakan IyI o 12 12 15.000.000 12 15.750.000 12 16.537.500 36 47.287.500 | MAGETAN KEL.PANEKAN
71.1.2 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
08.02 ;‘:ﬁf;ﬂan i g‘ilsaeﬂ?;‘;:nulnl“f:pﬁfé‘;"r yang 12 12 261.699.000 | 12 274.783.950 12 288.523.147 36 825.006.097 m%ET —_— KEL.PANEKAN
7.1.1.2 :ﬁ:‘: l]l)l;m;:in LT Jumlah Pemeliharaan Barang KAB
0'9 R Penun'a: W Milik Daerah Penunjang Urusan 12 12 101.600.000 12 106.680.000 12 112.014.000 36 320.294.000 MAGETAN
Jang Pemerintahan Daerah| | Unit KEL.PANEKAN
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas
7.1.1.2. Pemeliharaan dan Pajak | Jabatan yang Dipelihara dan KAB
09.01 Kendaraan Perorangan dibayarkan Pajaknya | |Unit 1 1 1.600.000 1 1.680.000 1 1.764.000 3 5.044.000 | MAGETAN KEL.PANEKAN
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
71.1.2 Pemeliharaan /Rehabilit Jumlah Gedung Kantor atau
o no asi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang KAB
09.09 Eon—S Byt etz | || Uit 1 1 100.000.000 1 105.000.000 1 110.250.000 3 315.250.000 MAGETAN OO T
Mening
katkan
Kepuas
an P 1.155.000.000 1.212.750.000 3.467.750.000 KEL.PANEKAN
ening
Masyar | 1 tnya PROGRAM
akat Kineria 7.1.03 PEMBERDAYAAN Persentase Pelaksanaan Kegiatan KAB
terhada P J h o MASYARAKAT DESA Pemberdayaan Kelurahan || % 80 100 1.100.000.000 100 100 100 MAGETAN
P elura DAN KELURAHAN
Pelayan 2l
an
Publik
7.1.032. Kegiatan Jumlah Kegiatan Pemberdayaan
02 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan || KAB
Kelurahan Kegiatan % © L O0000I00Y) © 1.155.000.000 © 1.212.750.000 g2 3.467.750.000 | MAGETAN KEL.PANEKAN
Pembangunan Sarana Jumlah Pembangunan Sarana dan
7.1.032. dan Prasarana Prasarana Kelurahan | | unit TS KEL.PANEKAN
Kelurahan 735.000.000 771.750.000 2.206.750.000
0002 3 3 700.000.000 3 3 9 MAGETAN
7.1.032. Pemberdayaan Jumlah KegiatanPembangunan
0003 Masyarakat di Sarana dan Prasarana Kelurahan 3 3 325.000.000 3 341.250.000 3 358.312.500 9 1.024.562.500 [ KAB KEL.PANEKAN
Kelurahan | | Kegiatan MAGETAN
7.1.032. Evaluasi Kelurahan Jumlah Evaluasi
0004 Kelurahan | |laporan 1 1 75.000.000 1 78.750.000 1 82.687.500 3 236.437.500 KAB KEL.PANEKAN
MAGETAN

JUMLAH

1.569.978.100
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1.648.477.005

1.730.900.855

4.949.355.960




KECAMATAN PANEKAN

Setelah Perubahan

Mening
katkan
Kepuas
e Ly PROGRAM
asyar
akaty katnya PENUNJANG Kepuasan ASN Kecamatan
Kinerja URUSAN Panekan terhadap Layanan KAB KECAMATAN
terhada Kecam 7.1.1 PEMERINTAHAN e £ v Y 79 80 2.449.122.326 80 2.571.578.290 80 2.686.751.905 82 7.707.452.521 MAGETAN PANEKAN
P e DAERAH Panekan | | Skor
Eelayas KABUPATEN/KOTA
an
Publik
7.1.1.2. Perencanaan,Pengangg Jumlah Penyusunan Dokumen 23 35 8.118.800 35 8.524.740 35 9.000.000 105 25.643.540 KAB KECAMATAN
1 aran,dan Evaluasi Perencanaan Penganggaran dan MAGETAN PANEKAN
Kinerja Perangkat Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah Daerah || Laporan
7.1.1.2 Penyusunan dokumen
Jumlah Dokumen Perencanaan KAB KECAMATAN
0001 gzzerralﬁanaan perangkat ey eets DGz [|[| Disitesreem 12 8 8.118.800 8 8.524.740 8 9.000.000 24 25.643.540 MAGETAN PANEKAN
Administrasi Jumlah dokumen Administrasi
7.1.1.2 KAB KECAMATAN
02 AN R e B AN REE Az amEETanskatraxa t ] @S &5 2.121.095.476 & 2.227.150.250 &%) 2.325.053.955 LoS 6.686.753.581 | MAGETAN PANEKAN
Daerah Dokumen
. . Jumlah Dokumen Penyediaan Gaji
7.1.1.2. Penyediaan Gaji dan 5 KECAMATAN
02.0001 | Tunjangan ASN bz Tewafrayzim AR ]| 2l 20 2.108.892.476 20 2.214.337.100 20 2.325.053.955 €0 6.648.283.531 | KAB PANEKAN
Orang/perbulan
MAGETAN
Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan
Penyusunan Laporan Bulanan/Triwulan/Semesteran
7.1.1.2. Keuangan SKPD dan laporan Koordinasi
02.0007 Bulanan/Triwulan/Sem Penyusunan Laporan Keuangan 20 25 12.203.000 25] 12.813.150 25 13.453.900 75 35.470.050 KAB KECAMATAN
esteran SKPD Bulanan/Triwulan/Semesteran MAGETAN PANEKAN
SKPD | | Laporan
Tollall, || AT e if?!:;‘;f; 12 12 143.159.050 12 150.316.350 12 157.832.150 36 451.307.550 | KAB KECAMATAN
06 Perangkat Daerah . . : : . : : . MAGETAN PANEKAN
Daerah | | Bulan
Penyediaan Komponen
. Jumlah Paket Komponen
Tollo112 Lzl Instalasi/Penerangan Bangunan
Tl Ié‘smk/ o e Kantor yang di sediakan | | Paket 1 1 5.142.500 1 5.399.700 1 5.669.700 3 16.211.900 | KAB gfggg:gm
angunan Kantor MAGETAN
7112, | henvedamn Ferlsan | Jupleh Peet eralten den C| o 1 1 ) KecAMATAN
06.0002 ey e RS 44.828.800 47.070.250 49.423.800 139.322.850 | KAB PANEKAN
Kantor disediakan | | Paket MAGETAN
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45.747.250,

KAB

Yol 2) Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Rumah 1 1 1 KECAMATAN
06.0003 Rumah Tangga Tangga yang Disediakan | | Paket 15.780.800 16.569.000 1 17.397.450 3 MAGETAN PANEKAN
7.1.1.2. Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik 3 KECAMATAN
06.0004 | Logistik Kantor Kantor yang Disediakan | | Paket 1 1 3.485.600 1 3.659.900 1 3.842.900 10.988.400 | KAB PANEKAN
MAGETAN
niia, | FedsanBureng | Jush Pebet Brene Cetaban don KECAATAN
06.0005 D ——— Paki% yang 1 1 7.121.350 1 7.477.500 1 7.851.300 3 20.450.150 KAB PANEKAN
£8 MAGETAN
ey B Jumlah Dokumen Bahan bacaan
7.1.1.2. dan Paraturan Perundang- KECAMATAN
06 aens || EHsH Gl i Undangan yang Disediakan | | (OB PANEKAN
. Perundang-undangan Dokumen 1 1 1.800.000 1 1.890.000 1.984.500 5.674.500 MAGETAN
qiis, || S| S St KecaATAN
06.0009 ! pat ftoordinasi dan Konsuitast 36 12 65.000.000 12 68.250.000 12 71.662.500 36 204.912.500 | KAB PANEKAN
Konsultasi SKPD SKPD || Laporan MAGETAN
Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa
Vellolle?le || e e (e Penunjang urusan Pemerintah 12 12 86.749.000 12 01.086.450 12 95.640.800 36 273.476.250 | XAB CIRCh WA
08 3 MAGETAN PANEKAN
Pemerintah Daerah Daerah | | Laporan
Resyradionm Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7.1.1..2 erminiitect, Sewibee K})m}lnikasi,ngb‘er Daya Air dan KECAMATAN
08.0002 | paya Air dan Listrik s T ke | 24 12 12.366.600 12 12.985.000 12 13.634.200 36 36.731.900 | KAB PANEKAN
P MAGETAN
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Vol 2 Peralatan dan Peralatan dan Perlengkapan Kantor gﬁg&%{\; A
08.0003 Perlengkapan Kantor yang Disediakan || Laporan 24 12 6.132.400 12 6.438.950 12 6.760.900 36 19.332.250 | KAB
MAGETAN
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7.1.1.2. Pelayanan Umum Pelayanan Umum Kantor yang EEIS}?I%;A; A
08.0004 | Kantor Disediakan || Laporan 24 12 68.250.000 12 71.662.500 12 75.245.625 36 215.158.200 | KAB
MAGETAN
Pemeliharaan Barang Jumlah Penyediaan
7.1.1.2 Milik Daerah Pemeliharaan Barang Milik 12 KAB KECAMATAN
09 Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan 12 90.000.000 12 12 36 283.725.500 MAGETAN PANEKAN
Pemerintahan Daerah Pemerintah Daerah | | Bulan 94.500.500 99.225.000
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan
7.1.1.2. Pemeliharaan dan Pajak | Dinas atau Kendaraan Dinas KAB KECAMATAN
09.0001 Kendaraan Perorangan Jabatan yang Dipelihara dan 8 8 60.000.000 8 63.000.000 8 66.150.000 24 189.150.000 MAGETAN PANEKAN
Dinas atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya | | Unit
Dinas Jabatan
Pemeliharaan /Rehabilit Jumlah gedung Kantor dan
ol 12 asi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara KAB KO AL
CEHIOHE Bangunan Lainnya / Direhabilitasi | | Unit L 1 1 L g ST E00 MAGETAN Banpie
30.000.000 31.500.500 33.075.000
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Mening

katkan
Kepuas
;I“ Mening
al:‘:ty ar k?tny.a PROGRAM Persentase
terhada Kinerja 7.1.2 PENYELENGGARAAN KoordinasiPenyelenggaraan KAB KECAMATAN
Kecam o PEMERINTAH DAN Kegiatan Pemerintahan di 80 100 64.314.900 100 67.530.600 100 70.907.100 100 202.752.600 MAGETAN PANEKAN
P atan PELAYANAN PUBLIK tingkat Kecamatan || %
Pelayan
an
Publik
Koordinasi Jumlah Koordinasi
7.1.2.2. Penyelenggaraan Penyelenggaraan Kegiatan 8 8 64.314.900 8 8 24 KAB KECAMATAN
01 Kegiatan Pemerintahan Pemerintahan di Kecamatan | | . : MAGETAN PANEKAN
di Tingkat Kecamatan Kegiatan 67.530.600 70.907.100 202.752.600
Koordinasi/Sinergi Jumlah Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Perencanaan dan Pelaksanaan
Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan Pemerintahan dengan
3'11 ‘020'3‘1 Pemerintahan dengan Perangkat s s 49.427.800 s 51.899.200 s 54.494.100,00 " 155.821.100 | KAB EEISQKIEAN
. Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal MAGETAN
Daerah dan Instansi Terkait | | Dokumen
Vertikal Terkait
. . Jumlah dokumen Peningkatan
7.1.2.2. Pen’ngkatan Efgktlﬁtas Efektifitas Kegiatan Pemi]f‘intahan KECAMATAN
01.0002 | Xegiatan Pemerintahan | -y oy ot Recamatan | | 5 5 5 5 1e PANEKAN
) di Tingkat Kecamatan Dokumen 14.887.100 15.631.400 16.413.000 46.931.500 KAB
MAGETAN
Mening
katkan
Kepuas
en Mening
Masyar P
akat 2 y PROGRAM Presentasi Kegiatan 35.250.000 40.762.500 106.822.000
terhada Keinesia 7.1,3 L [ ORT0) B, Pemberdayaan Desa dan KAB e L
Kecam MASYARAKAT DESA o 80 100 30.809.500 100 100 100 PANEKAN
P DAN KELURAHAN Kelurahan || % MAGETAN
Pelayan sk
an
Publik
7.1.3.2. | Koordinasi Kegiatan ‘I;I“ml“h e et emioerdavaan KECAMATAN
asyarakat di Wilayah KAB
il EempberdavaaniDeza Kecamatan || Kegiatan 25 20 20 20 36 MAGETAN | PANEKAN
30.809.500 35.250.000 40.762.500 106.822.000
Peningkatan Efektifitas .
7.1.3.2. Kegia::gan e w— e e ol L ko KECAMATAN
s Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan KAB
DLETTS || Dsyereles el WlkER || hiseain Ghoiepain [ | Lepemmm 25 20 20 20 60 MAGETAN IR
Kecamatan Y 4 P 30.809.500 35.250.000 40.762.500 106.822.000
Mening | Mening PROGRAM
katkan | katnya 7.1.6 | PEMBINAAN DAN ::ls‘:‘::si;?:f:l/‘ f:lt‘:al;;“ . KAB KECAMATAN
Kepuas Kinerja o PENGAWASAN % & pacu 80 100 30.308.250 100 31.823.700 100 100 95.546.850 MAGETAN PANEKAN
an Ko PEMERINTAHAN DESA
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Masyar atan
akat
terhada
P 33.414.900
Pelayan
an
Publik
g:::;:f;:iasi dan Jumlah Fasilitasi, Rekomendasi
= ] dan koordinasi Pembinaan dan KAB KECAMATAN
[LLC2 FReERGH ] e e Pengawasan Tata Pemerintahan PANEKAN
dan Pengawasan D & q 34 12 30.308.250 12 31.823.700 12 33.414.900 36 95.546.850 MAGETAN
5 esa | | Kegiatan
Pemerintah Desa
Fasilitasi Admistrasi Jumlah Dokumen yang Difasilitasi
U152, Tata Pemerintahan dalam Rangka Administrasi Tata D KEe
ool D Pemerintahan Desa | | Dok 34 12 12 12 33.414.900 36 BHACEIDART LAY
csa emerintahan Desa ]| Doxumen 30.308.250 31.823.700 o 95.546.850
KELURAHAN PANEKAN
Mening
katkan
Kepuas
:Iln Mening
asyar
akaty katnya :gggll:: A:VIIVG URUSAN Kepuasan ASN Kecamatan KAB
terhada Kinerja 711 PEMERINTAHAN Panekan terhadap Layanan 80 81 469.978.100 518.150.855 MAGETAN
» Kelurah e T Kesekretariatan Kecamatan 81,5 493.477.005 81,5 82 1.011.627.860 KEL.PANEKAN
Pelayan | 20 KABUPATEN/KOTA Eeuckay
an
Publik
N q Jumlah Penyediaan Administrasi
7.1.1.2 Administrasi Umum KAB
06 Perangkat Daerah ;:;::ln Perangkat daerah | | 12 12 91.679.100 12 96.263.055 12 101.076.208 12 289.018.363 MAGETAN KEL.PANEKAN
71.1.2 f:snt);i:;?an Komposst Jumlah Paket Komponen
0'6 0001 sy e Instalasi/Penerangan Bangunan 10.500.000 KEL.PANEKAN
. Baneunan Kant%r Kantor yang di sediakan | | Paket 1 1 10.000.000 1 11.025.000 3 31.525.000 | KAB
su MAGETAN
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan dan
ol 12 dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor yan,
06.0002 P erieng<ap yang 8 8 37.167.850 8 39.026.242 8 40.977.554 24 117.171.646 KAB KEL.PANEKAN
Kantor disediakan | | Paket
MAGETAN
7.1.1.2. Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Rumah
06.0003 | Rumah Tangga Tangga yang Disediakan | | Paket 1 1 6.458.400 1 6.781.320 1 7.120.386 3 20.360.106 | KAB KEL.PANEKAN
MAGETAN
7.1.1.2. Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik
06.0004 | Logistik Kantor Kantor yang Disediakan | | Paket 3 3 11.173.250 3 11.731.913 3 12.318.609 9 35.223.672 m%ETAN KEL.PANEKAN
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Penyediaan Barang

Jumlah Paket Barang Cetakan dan

KEL.PANEKAN

7.1.1.2. - Penggandaan yang Disediakan | | 1 1 13.379.600 1 14.048.580 1 14.751.009 3 42.179.189 KAB
06.0005 MAGETAN
Penggandaan Paket
Penvediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan bacaan
7.1.1.2. Bac};a_n dan Peraturan dan Paraturan Perundang- 1 1 1 1 3
06.0006 | oo 0 F Undangan yang Disediakan | | 3.500.000 3.675.000 3.858.750 11.033.750 | KAB KEL.PANEKAN
erundang-undangan Dokumen MAGETAN
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan
7112 dinasi d Rapat Koordinasi dan Konsultasi 12 12
06.0009 | 2 ‘ﬁzsi‘ SE;D SI?;FD I"I"Eamizln an fonsuttast 10.000.000 1% 10.500.000 12 11.025.000 36 31.525.000 | KAB
onsuitas po MAGETAN
7.1.1.2 Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa KAB
- Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintahan 12 12 276.699.000 12 290.533.950 12 305.060.647 36 872.293.597 KEL.PANEKAN
08 B MAGETAN
Pemerintahan Daerah Daerah| | Laporan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
ol 12 Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Daya Air dan Ke1D
08.0002 Dl /e Glevm T ILiieie pzvaye, b Tyaeremm 12 12 15.000.000 12 15.750.000 12 16.537.500 36 47.287.500 | MAGETAN KEL.PANEKAN
7.1.1.2. Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
08.0004 Pelayanan Umum Pelayanan Umum Kantor yang KAB
Kantor Bseabeiem || Lererem 12 12 261.699.000 12 274.783.950 12 288.523.147 36 825.006.097 MAGETAN KEL.PANEKAN
71.1.0 :;i;?;l;)l;:l:;n Bacanz Jumlah Pemeliharaan Barang KAB
o 3 Milik Daerah Penunjang Urusan 12 12 101.600.000 12 106.680.000 12 112.014.000 36 320.294.000
09 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | | Unit MAGETAN
Pemerintahan Daerah emerintanan Daera KEL.PANEKAN
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas
7.1.1.2. Pemeliharaan dan Pajak Jabatan yang Dipelihara dan KAB
09.0001 Kendaraan Perorangan dibayarkan Pajaknya | |Unit 1 1 1.600.000 1 1.680.000 1 1.764.000 3 5.044.000 | MAGETAN KEL.PANEKAN
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
7.1.1.2 Pemeliharaan /Rehabilit Jumlah Gedung Kantor atau
.09.000 asi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang KAB
X .S X Yoy o . 1 1 100.000.000 1 105.000.000 1 110.250.000 3 315.250.000
9 Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi| | Unit MAGETAN KEL.PANEKAN
Mening
katkan
Kepuas
an . 1.155.000.000 1.212.750.000 3.467.750.000 KEL.PANEKAN
Mening
Masyar Kkat
akat nya PROGRAM
terhada Kinerja 7.1.03 PEMBERDAYAAN Persentase Pelaksanaan Kegiatan KAB
Kelurah o MASYARAKAT DESA Pemberdayaan Kelurahan || % 80 100 1.100.000.000 100 100 100 MAGETAN
4 - DAN KELURAHAN
Pelayan
an
Publik
7.1.032 Kegiatan Jumlah Kegiatan Pemberdayaan
0'2 . : Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan || 4 4 1.100.000.000 4 4 12 KAB
Kelurahan Kegiatan ) } 3 1.155.000.000 1.212.750.000 3.467.750.000 | MAGETAN KEL.PANEKAN
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Pembangunan Sarana

Jumlah Pembangunan Sarana dan

3610'832 dan Prasarana Prasarana Kelurahan | | unit 3 3 700.000.000 3 3 KAB KEL.PANEKAN
} Kelurahan i i 735.000.000 771.750.000 9 2.206.750.000 | MAGETAN
7.1.032 Pemberdayaag Jumlah KegiatanPembangunan
0'063 : Masyarakat di Sara.ng dan Prasarana Kelurahan 8 3 325.000.000 3 341.250.000 3 358.312.500 9 1.024.562.500 | KAB KEL.PANEKAN
Kelurahan | | Kegiatan MAGETAN
7.1.032. Evaluasi Kelurahan Jumlah Evaluasi
Kelurahan | |laporan 1 1 75.000.000 1 78.750.000 1 82.687.500 & 236.437.500 | KAB KEL.PANEKAN
0004
MAGETAN
JUMLAH 1.569.978.100 1.648.477.005 1.730.900.855 4.949.355.960
KECAMATAN PANEKAN
Setelah Perubahan
Meningka
tnya
kualitas
tata KAB
::Inola IKM Kecamatan 88,93 89 1.569.978.100 89,5 1.648.477.005 20 1.730.900.855 90 4.949.355.960 MAGETAN KEC.PANEKAN
kinerja
Kecamata
n
Meningk
atnya
Akuntabil
itas
penyelen
ggaraan
pemerint Nilai SAKIP Kecamatan Panekan 84,70 84,80 1.569.978.100 85 1.648.477.005 86 1.730.900.855 86 4.949.355.960 m‘?}ETAN KEC.PANEKAN
ahan
daerah
pada
Kecamat
an
Panekan
PROGRAM
PENUNJANG Kepuasan ASN Kecamatan
URUSAN Panekan terhadap Layanan KAB KECAMATAN
7.1.1 PEMERINTAHAN Kesekretariatan Il;ecaymatan 79 80 2.449.122.326 80 2.571.578.290 82 2.686.751.905 82 7.707.452.521 MAGETAN PANEKAN
DAERAH Panekan | | Skor
KABUPATEN/KOTA
7.1.1.2. Perencanaan,Pengangg Jumlah Penyusunan Dokumen 23 35 8.118.800 35 8.524.740 35 9.000.000 105 25.643.540 KAB KECAMATAN
1 aran,dan Evaluasi Perencanaan Penganggaran dan MAGETAN PANEKAN
Kinerja Perangkat Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah Daerah || Laporan
7.1.1.2. Penyusunan dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan KAB KECAMATAN
0001 perencanaan perangkat Perangkat Daerah | | Dokumen 12 8 8.118.800 8 8.524.740 8 9.000.000 24 25.643.540 MAGETAN PANEKAN

daerah
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Administrasi

Jumlah dokumen Administrasi

7.1.1.2. KAB KECAMATAN
02 Keuangan Perangkat Keuangan Perangkat daerah | | 25 35 2.121.095.476 35 2.227.150.250 35 2.325.053.955 105 6.686.753.581 | MAGETAN PANEKAN
Daerah Dokumen
. . Jumlah Dokumen Penyediaan Gaji
7.1.1.2 Penyediaan Gaji dan . KECAMATAN
02.0001 | Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN || 20 20 2.108.892.476 20 2.214.337.100 20 2.325.053.955 60 6.648.283.531 | KAB PANEKAN
Orang/perbulan
MAGETAN
Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan
Penyusunan Laporan Bulanan/Triwulan/Semesteran
7.1.1.2. Keuangan SKPD dan laporan Koordinasi
02.0007 Bulanan/Triwulan/Sem Penyusunan Laporan Keuangan 20 25 12.203.000 25 12.813.150 25 13.453.900 75 35.470.050 KAB KECAMATAN
esteran SKPD Bulanan/Triwulan/Semesteran MAGETAN
PANEKAN
SKPD | | Laporan
i : Jumlah Penyediaan Pelayanan
7.1.1.2 Administrasi Umum P A KAB KECAMATAN
06 Perangkat Daerah Administrasi Umum Perangkat 12 12 143.159.050 12 150.316.350 12 157.832.150 36 451.307.550 MAGETAN PANEKAN
Daerah || Bulan
Penyedu?\an Komponen Jumlah Paket Komponen
7.1.1.2 Instalasi Instalasi/Penerangan Bangunan
06.0001 | Listrik/Penerangan Kantor yang di sediakan | | Paket 1 1 5.142.500 1 5.399.700 1 5.669.700 3 16.211.900 | KAB KECAMATAN
Bangunan Kantor PANEKAN
MAGETAN
riva | Pt el [ it ket et o ] 1 1 3
06.0002 £ap erengLap yang 44.828.800 47.070.250 49.423.800 139.322.850 | KAB PANEKAN
Kantor disediakan | | Paket
MAGETAN
7.1.1.2. Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Rumah 1 1 1 45.747.250, KAB KECAMATAN
06.0003 Rumah Tangga Tangga yang Disediakan | | Paket 15.780.800 16.569.000 1 17.397.450 3 MAGETAN PANEKAN
7.1.1.2. Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik 3 KECAMATAN
06.0004 Logistik Kantor Kantor yang Disediakan | | Paket 1 1 3.485.600 1 3.659.900 1 3.842.900 10.988.400 KAB PANEKAN
MAGETAN
o, | Penyedian Bareng | Jumah bl Barang Coaban dan KecANATAN
06.0005 | po8%n o N yang 1 1 7.121.350 1 7.477.500 1 7.851.300 3 20.450.150 | KAB PANEKAN
enee © MAGETAN
Penvediaan Bah Jumlah Dokumen Bahan bacaan
7.1.1.2. enys n an dan Paraturan Perundang- KECAMATAN
06.0006 | Bacaan dan Paraturan | ;400000 vang Disediakan | | 3 KAB PANEKAN
: Perundang-undangan Dokumgen yang 1 1 1.800.000 1 1.890.000 1.984.500 5.674.500 | MAGETAN
o, | Fenvlengaran Rapat | Jumleh Laperan Feryelengznaan
06.0009 . P 36 12 65.000.000 12 68.250.000 12 71.662.500 36 204.912.500 KAB PANEKAN
Konsultasi SKPD SKPD || Laporan MA
GETAN
Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa
7.1.1.2 Penunjang Urusan Penunjang urusan Pemerintah 12 12 86.749.000 12 91.086.450 12 95.640.800 36 273.476.250 KAB KECAMATAN
08 . MAGETAN PANEKAN
Pemerintah Daerah Daerah | | Laporan
Penvediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7.1.1.2 Korr}:unikasi Sumber Komunikasi,Sumber Daya Air dan KECAMATAN
08.0002 | 1. va Air dan Listrik Listrik yang Disediakan || 24 12 12.366.600 12 12.985.000 12 13.634.200 36 36.731.900 | KAB PANEKAN
aporan MAGETAN
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Penyediaan Jasa

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

7.1.1.2. Peralatan dan Peralatan dan Perlengkapan Kantor g/lil\clgllgﬁg AN
08.0003 Perlengkapan Kantor yang Disediakan || Laporan 24 12 6.132.400 12 6.438.950 12 6.760.900 36 19.332.250 | KAB
MAGETAN
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa KECAMATAN
7.1.1.2. Pelayanan Umum Pelayanan Umum Kantor yang PANEKAN
08.0004 | Kantor Disediakan || Laporan 24 12 68.250.000 12 71.662.500 12 75.245.625 36 215.158.200 | KAB
MAGETAN
Pemeliharaan Barang Jumlah Penyediaan
7.1.1.2. Milik Daerah Pemeliharaan Barang Milik 12 KAB KECAMATAN
09 Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan 12 90.000.000 12 12 36 283.725.500 MAGETAN PANEKAN
Pemerintahan Daerah Pemerintah Daerah | | Bulan 94.500.500 99.225.000
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan
7.1.1.2. Pemeliharaan dan Pajak Dinas atau Kendaraan Dinas KAB KECAMATAN
09.0001 Kendaraan Perorangan Jabatan yang Dipelihara dan 8 8 60.000.000 8 63.000.000 8 66.150.000 24 189.150.000 PANEKAN
N . . . MAGETAN
Dinas atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya | | Unit
Dinas Jabatan
71.1.2 Pemeliharaan/Rehabilit Jumlah gedur'lg Kantor dar'l ) KECAMATAN
asi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara KAB
09.0010 | B neunan Lainnya / Direhabilitasi | | Unit 1 1 1 1 3 94.575.500 | \iAGETAN PANEKAN
30.000.000 31.500.500 33.075.000
Mening
katkan
Kepuas
an Mening
Masyar | katnya PROGRAM P
akat ersentase
terhada Kinerja 7.1.2 PENYELENGGARAAN KoordinasiPenyelenggaraan KAB KECAMATAN
Kecam o PEMERINTAH DAN Kegiatan Pemerintahan di 80 100 64.314.900 100 67.530.600 100 70.907.100 100 202.752.600 MAGETAN PANEKAN
14 atan PELAYANAN PUBLIK tingkat Kecamatan || %
Pelayan
an
Publik
Koordinasi Jumlah Koordinasi
7.1.2.2. Penyelenggaraan Penyelenggaraan Kegiatan 8 8 64.314.900 8 8 24 KAB KECAMATAN
01 Kegiatan Pemerintahan Pemerintahan di Kecamatan | | . : MAGETAN PANEKAN
di Tingkat Kecamatan Kegiatan 67.530.600 70.907.100 202.752.600
Koordinasi/Sinergi Jumlah Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Perencanaan dan Pelaksanaan
Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan Pemerintahan dengan
3'11 620'3‘1 Pemerintahan dengan Perangkat s s 49.427.800 s 51.899.200 s 54.494.100,00 24 155.821.100 | KAB gfgggfg AN
: Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal MAGETAN
Daerah dan Instansi Terkait | | Dokumen
Vertikal Terkait
. . Jumlah dokumen Peningkatan
7.1.2.0, | beningkatan Bfektifitas | g inio¢ Kegiatan Pemerintahan KECAMATAN
01.0002 | Kegiatan Pemerintahan | yip o1 o Kecamatan | | 5 5 5 5 15 PANEKAN
: di Tingkat Kecamatan Dokumen 14.887.100 15.631.400 16.413.000 46.931.500 | KAB
MAGETAN
Mening Mening 7.1.3 PROGRAM Presentasi Kegiatan KECAMATAN
katkan katnya o PEMBERDAYAAN Pemberdayaan Desa dan 80 100 30.809.500 100 100 100 KAB PANEKAN
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Kepuas Kinerja MASYARAKAT DESA Kelurahan || % MAGETAN
an Kecam DAN KELURAHAN
Masyar atan
akat 35.250.000 40.762.500 106.822.000
terhada
P
Pelayan
an
Publik
P . Jumlah Kegiatan Pemberdayaan
7.1.3.2. Koordinasi Kegiatan Masyarakat di Wilayah KAB KECAMATAN
01 Pemberdayaan Desa Kecamatan || Kegiatan 25 20 20 20 36 MAGETAN PANEKAN
30.809.500 35.250.000 40.762.500 106.822.000
Peningkatan Efektifitas N
7.1.3.2. | Kegiatan Pemberdayaan | Jumiah Laporan Peningkatan KECAMATAN
g Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan KAB
01.0003 Masyarakat di Wilayah M Kat di wilayah || L 25 20 20 20 60 MAGETAN PANEKAN
Kecamatan asyarakat di wriaya aporan 30.809.500 35.250.000 40.762.500 106.822.000
Mening
katkan
Kepuas
an Mening
Masyar | yatnya PROGRAM
ki
:e:l:ada Kinerja 7.1.6 | PEMBINAAN DAN ::sg?:;slfa?:::xlxgs lt'l'rff&?, 80 KAB KECAMATAN
Kecam o PENGAWASAN % 80 100 30.308.250 100 31.823.700 100 33.414.900 100 95.546.850 MAGETAN PANEKAN
P atan PEMERINTAHAN DESA °
Pelayan
an
Publik
;:iltl:::;’dasi dan Jumlah Fasilitasi, Rekomendasi
. . : dan koordinasi Pembinaan dan KECAMATAN
7.1.6.2 Koordinasi Pembinaan Pengawasan Tata Pemerintahan KAB PANEKAN
dan Pengawasan & . 34 12 30.308.250 12 31.823.700 12 33.414.900 36 95.546.850 MAGETAN
; Desa | | Kegiatan
Pemerintah Desa
7.1.6.2. Fasilitasi AQmistrasi Jumlah Dokumen yang Difgsilitasi KAB KECAMATAN
0001 Tata Pemerintahan dalam Rangka Administrasi Tata MAGETAN PANEKAN
Desa Pemerintahan Desa | | Dokumen 34 12 30.308.250 12 31.823.700 12 33.414.900 36 05.546.850
KELURAHAN PANEKAN
Mening
katkan
Kepuas Viening PROGRAM
katnya
an 2 Y' PENUNJANG URUSAN Kepuasan ASN Kecamatan KAB
Masyar Kinerja 7.1.1 PEMERINTAHAN Panekan terhadap Layanan 80 81 MAGETAN
akat Kelurah o DAERAH Kesekretariatan Kecamatan 469.978.100 81,5 493.477.005 81,5 518.150.855 82 1.011.627.860
terhada | an KABUPATEN/KOTA Panekan KEL.PANEKAN
P
Pelayan
an
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Publik

Jumlah Penyediaan Administrasi

7.1.1.2. Administrasi Umum KAB
06 Perangkat Daerah ;::;::1 Perangkat daerah | | 12 12 91.679.100 12 96.263.055 12 101.076.208 12 289.018.363 MAGETAN KEL.PANEKAN
71.1.2 f’;:g;?:;?an Komponen Jumlah Paket Komponen
0'6 '00'01 Listrik/Penerangan Instalasi/Penerangan Bangunan 10.500.000 KEL.PANEKAN
) Bangunan Kantgr Kantor yang di sediakan | | Paket 1 1 10.000.000 1 11.025.000 3 31.525.000 KAB
guw MAGETAN
71.1.2 Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan dan
06.0002 | 9an Perlengkapan Perlengkapan Kantor yang 8 8 37.167.850 8 39.026.242 8 40.977.554 24 117.171.646 | KAB KEL PANEKAN
Kantor disediakan | | Paket
MAGETAN
7.1.1.2. Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Rumah
06.0003 Rumah Tangga Tangga yang Disediakan | | Paket 1 1 6.458.400 1 6.781.320 1 7.120.386 3 20.360.106 KAB KEL.PANEKAN
MAGETAN
7.1.1.2 Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik
06.0004 | Logistik Kantor Kantor yang Disediakan | | Paket 3 3 11.173.250 3 11.731.913 3 12.318.609 9 35.223.672 | KAB KEL.PANEKAN
MAGETAN
i KEL.PANEKAN
7.1.1.2. | Penvediaan Barang Jumlah Paket Barang Cetakan dan 13.379.600 1 14.048.580 14.751.009 42.179.189 | KAB
Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan | | 1 1 1 3
06.0005 MAGETAN
Penggandaan Paket
Penvediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan bacaan
7.1.1.2 Bac};a_n dan Peraturan dan Paraturan Perundang- 1 1 1 1 3
06.0006 Undangan yang Disediakan | | 3.500.000 3.675.000 3.858.750 11.033.750 | KAB KEL.PANEKAN
Perundang-undangan Dokumen MAGETAN
71.1.2 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan
06.0009 | Koordinasidan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 12 12 10.000.000 12 10.500.000 12 11.025.000 36 31.525.000 | KAB
Konsultasi SKPD SKPD || Laporan
MAGETAN
71.1.2 Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa KAB
e Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintahan 12 12 276.699.000 12 290.533.950 12 305.060.647 36 872.293.597 KEL.PANEKAN
08 MAGETAN
Pemerintahan Daerah Daerah| | Laporan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7.1.1.2. Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Daya Air dan KAB
08.0002 Daya Air dan Listrik Listrik yang Disediakan | | Laporan 12 12 15.000.000 12 15.750.000 12 16.537.500 36 47.287.500 | MAGETAN KEL.PANEKAN
7.1.1.2. Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
08.0004 Pelayanan Umum Pelayanan Umum Kantor yang KAB
Kantor Disediakan | | Laporan 12 12 261.699.000 12 274.783.950 12 288.523.147 36 825.006.097 MAGETAN KEL.PANEKAN
71.1.2 ;ﬁ:‘: l;)hal;a:ln Barang Jumlah Pemeliharaan Barang KAB
o . aera Milik Daerah Penunjang Urusan 12 12 101.600.000 12 106.680.000 12 112.014.000 36 320.294.000
09 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah| | Unit MAGETAN
Pemerintahan Daerah KEL.PANEKAN
7.1.1.2. Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan KAB
09.0001 Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas 1 1 MAGETAN
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Pemeliharaan dan Pajak

Jabatan yang Dipelihara dan

Kendaraan Perorangan dibayarkan Pajaknya | |Unit 1.600.000 1 1.680.000 1 1.764.000 3 5.044.000 KEL.PANEKAN
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
7.1.1.2 Pemeliharaan/Rehabilit Jumlah Gedung Kantor atau
:09.000 | asi Gedung Kantor dan | Bangunan Lainnya yang . 1 1 100.000.000 1 105.000.000 1 110.250.000 3 315.250.000 | KAB
9 Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi| | Unit MAGETAN KEL.PANEKAN
Mening
katkan
Kepuas
an Mening 1.155.000.000 1.212.750.000 3.467.750.000 KEL.PANEKAN
Masyar Kkat
akat *_’ nya PROGRAM
terhada Kinerja 7.1.03 PEMBERDAYAAN Persentase Pelaksanaan Kegiatan KAB
Kelurah o MASYARAKAT DESA Pemberdayaan Kelurahan || % 80 100 1.100.000.000 100 100 100 MAGETAN
p an DAN KELURAHAN
Pelayan
an
Publik
7.1.032 Kegiatan Jumlah Kegiatan Pemberdayaan
0'2 : . Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan || 4 a 1.100.000.000 4 a 12 KAB
Kelurahan Kegiatan ) ) ) 1.155.000.000 1.212.750.000 3.467.750.000 | MAGETAN KEL.PANEKAN
7.1.032 Pembangunan Sarana Jumlah Pembangunan Sarana dan
0'00‘2 dan Prasarana Prasarana Kelurahan | | unit 3 3 700.000.000 3 3 KAB KEL.PANEKAN
) Kelurahan i i 735.000.000 771.750.000 9 2.206.750.000 MAGETAN
7.1.032 Pemberdayaan Jumlah KegiatanPembangunan
0663 : Masyarakat di Sarana dan Prasarana Kelurahan 3 3 325.000.000 3 341.250.000 3 358.312.500 9 1.024.562.500 KAB KEL.PANEKAN
Kelurahan | | Kegiatan MAGETAN
7.1.032 Evaluasi Kelurahan Jumlah Evaluasi
n . Kelurahan | |laporan 1 1 75.000.000 1 78.750.000 1 82.687.500 3 236.437.500 | KAB KEL.PANEKAN
0004 MAGETAN

JUMLAH

1.569.978.100

1.648.477.005

1.730.900.855

4.949.355.960
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SURAT KEPUTUSAN CAMAT PANEKAN

TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
KECAMATAN PANEKAN
TAHUN 2024;-206

Cs] Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN MAGETAN

KECAMATAN PANEKAN

Jalan Raya Panekan Km. 6 Telp. (0351) 895010
Email : kecamatan.panekan@gmail.com
Website : panekankec.magetan.go.id
PANEKAN 63352

KEPUTUSAN CAMAT PANEKAN
KABUPATEN MAGETAN

NOMOR 188/ 24 | Kept ./ 403.408 / 2024

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
PERUBAHAN KECAMATAN PANEKAN KABUPATEN MAGETAN
TAHUN 2024-2026

CAMAT PANEKAN

Menimbang : a. bahwa sesuai ketentuan pasal 4 ayat (3) Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah, Gubernur/Bupati/Walikota
wajib menetapkan Indikator Kinerja Utama untuk
Pemerintah Provinsi/Kabupaten/Kota dan Satuan
Kerja Pemerintah Daerah (SKPD) serta Unit Kerja
Mandiri dibawahnya;

b. bahwa salah satu upaya untuk melakukan
perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas
kinerja Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan
perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama sebagai
dasar pengukuran keberhasilan pencapaian tujuan
dan sasaran strategisorganisasi.

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a dan huruf b, dipandang periu

menetapkan Keputusan Camat Panekan

Cs] Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Kabupaten Magetan tentang Indikator Kinerja
Utama Kecamatan Panekan tahun 2024-2026.

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
PemerintahanDaerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-undang Nomor 2
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasiona
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomr 4421);

3. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah:

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun
2012 tentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 20 Tahun 2013 tentang

Perubahan Lampiran Peraturan Menteri

Cs] Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Menetapkan

Pendayagunaan Aparatur dan Reformasi Birokrasi
Nomor 25 Tahun 2012 tentang Petunjuk
Pelaksanaan Evaluasi Kinerja Instansi Pemerintah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2013
793);

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review

Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah:

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 15
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Magetan (Lembaran
Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2016 Nomor
12, Tambahan Lembaran Daerah Kabupatn
Magetan Nomor 64);

Peraturan Bupati Kabupaten Magetan Nomor 57
Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi,

Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2005
tentang Pedoman Penyusunan dan Penerapan
Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara
Indonesia Tahun 2005 Nomor 150, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4585).

MEMUTUSKAN

Keputusan Camat Panekan Kabupaten Magetan

Tentang Indikator kinerja Utama Kecamatan ( IKU )

Cs] Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2024-2026 Panekan Kabupaten Magetan.

KESATU Keputusan Camat Panekan Kabupaten Magetan tentang
Penetapan Indikator Utama (IKU) 2024-2026 Kecamatan
Panekan Kabupaten Magetan.

KEDUA . Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagaimana tercantum
dalam Lampiran Keputusan ini, merupakan acuan kinerja
yang digunakan oleh Kecamatan Panekan Kabupaten
Magetan
meliputi ;

a. Untuk menetapkan rencana kinerja tahunan;
b. Menyampaikan rencana kinerja dan anggaran;
c. Menyusun dokumen penetapan kinerja;
d. Menyusun laporan akuntabilitas kinerja; dan
e. Melakukan evaluasi penapaian kinerja sesuai dengan
dokumen Rencana Strategis Kecamatan Panekan
Kabupaten Magetan.
KETIGA : Indikator kinerja Utama (IKU) sebagaimana dimaksud dalam
diktum kesatu, disusun dengan mengacu kepada Indikator
Kinerja Strategis Pemerintah Kabupaten Magetan.
KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Panekan
Pada tanggal, % Juli 2024

'{‘\,___/P'e?nbma
H 19800121 199810 1 002

Cs] Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Tabael 3.3
Rencana Program Dan Kegiatan Perubahan Renja Tahun 2024 Kecamatan Panekan

PERKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2024 TAHUN 2025
URUSAN (KETERANGAN TARGET
5 /BIDANG URUSAN INDIKATOR (RINCIAN CAP AIAN
S PEMERINTAHA N KINERJA ] | LI PAGU
. DAERAH DAN PROGRAM / TARGET LOKASI PAGU TINGKAT INDIKATIF
E PROGRAM / KEGIATAN / INDIKATIF URGENSITAS)
= KEGIATAN SUB
g KEGIATAN
=
@ o] - w
o 4 L L 5 228 S g5
An A w A wn A w A®w g =] Ae A3
c = cm cd =l cd > S c 3 S
] W = o W o = W W RE W = g =
> & > & > > > 2> 5 > =
5E| B | Eg| EB| Eg RS E 3 22
=2 5o =2 5o 5 =2 = = = 3 =
UNSUR WILAYAH 3.524.079.649 3.733.453.649 4.051.528.112 527.448.463 4.068.440.780
KECAMATAN PANEKAN 2.154.101.549| 2.363.475.549 2.681.550.012 527.448.463 2.654.523.380|
07.01.01  [Program Penunjang [Kepuasan ASN 80 80 Kec. Kec. 2.029.411.049  2.198.788.349 2.524.756.362 495.345.313aM:“’;‘;:‘t‘l‘Zl;:“an 80 2.458.385.680)
Urusan Kecamatan Panekan | Panekan a dfrgl a kenailgxan aii
Pemerintahan Panekan terhadap 4 ¥y . g4
Daerah Layanan an Pegawal yang
Kabupaten/Kota Kesekretariatan lp;ensmrlllserlt{a .
Kecamatan ebutuhan kegiatan
lbelanja
Panekan | |
IAngka

37



7.01.01 Perencanaan, Jumlah
2.01 Penganggaran, dan [Penyusunan
Evaluasi Kinerja Dokumen 35 35 Kec Kec 8.118.800 6.618.800 7.277.450 -841.350Menyesuikan 35 6.348.700
Perangkat Perencanaan Panekan/Panekan kebutuhan
Daerah Penganggaran
dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah ||
Laporan
Penyusunan Jumlah Dokumen
7.01.01 Dokumen Perencanaan Kec Kec
2.01.0001 |Perencanaan Perangkat Daerah 8 8 Panekan|Panekan 8.118.800 6.618.800 7.277.450 -841.350Menyesuikan 8 6.348.700
Perangkat | | Dokumen kebutuhan
Daerah
7.01.01 IAdministrasi Jumlah
2.02 Keuangan dokumenAdmini
Perangkat strasi Keuangan Kec Kec Menyesuiakan
Daerah Perangkat 35 35 PanekanPanekan| 1.691.304.549 1.858.178.549 2.176.253.012 484.948.463anggaran dengan 35 2.175.750.012]
daerah | | adanya kenaikan gaji
Dokumen dan pegawai yang
pensiun
7.01.01. Penyediaan Gaji Jumlah orang
2.02.0001 dan Tunjangan ASN [yang menerima Kec Kec Menyesuiakan
Gaji dan 20 280 Panekan|Panekan| 1.679.101.549 1.848.475.549 2.166.550.012 487.448.463fanggaran dengan 280 2.166.550.012
Tunjangan ASN ladanya kenaikan gaji
| | orang/bulan dan pegawai yang
pensiun
7.01.01. Koordinasi dan Jumlah laporan
2.02.0007 |Penyusunan Laporan [Keuangan
Keuangan Bulanan /Triwula Kec Kec
Bulanan /Triwul n/Semesteran| | 25 25 Panekan|Panekan 12,203,000 9,703,000 9,703,000 -2.500.000} 25 9.200.000|
anan/Semester Laporan
an SKPD
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IAdministrasiUmumJumlah
7.01.01 PerangkatDaerah [Penyediaan
2.06 Pelayanan 12 12 Kec Kec 153.237.700 150.007.700 151.507.700 -1.730.000Menyesuaikan 12 112,407,481
IAdministrasi PanekanPanekan kebutuhan
Umum
Perangkat
Daerah || Bulan
Jumlah Paket
7.01.01 Penyediaan Komponen
2.06.0001 Komponen Instalasi/Peneran Kec Kec
Instalasi gan Bangunan 1 4 Panekan|Panekan 5,142,500 5,142,500 5,142,500 4 4.869.750|
Listrik/Penerangan [Kantor yang di
Bangunan sediakan | | Paket
Kantor
Jumlah Paket
7.01.01 Penyediaan Peralatan dan
2.06.0002 [Peralatan dan Perlengkapan Kec Kec
Perlengkapan Kantor yang 1 4 Panekan|Panekan 44,828,800 44,828,800 46.328.800 1.500.000Menyesuaikan 4 14.459.781
Kantor disediakan | | kebutuhan
Paket
7.01.01. Penyediaan Jumlah Paket
2.06.0003 [Peralatan Peralatan Rumah Kec Kec
Rumah Tangga Tangga yang 1 4 Panekan|Panekan 15,780,800 15,780,800 15,780,800 . 4 6.473.650
Disediakan | |
Paket
7.01.01. Penyediaan Bahan [Jumlah Paket
2.06.0004 [Logistik Bahan Logistik
Kantor Kantor yang 1 4 Kec Kec 3,485,600 3,485,600 3,485,600 - 4 3.272.500
Disediakan | | Panekan|Panekan
Paket
7.01.01. Penyediaan Barang|Jumlah Paket
2.06.0005 |Cetakan dan Barang Cetakan
Penggandaan dan Penggandaan 1 4 Kec Kec 7,200,000 3,970,000 3,970,000 -3.230.000Menyesuaikan 4 2.811.800|
lyang Panekan|Panekan kebutuhan
Disediakan| |
Paket
7.01.01. Penyediaan Bahan [Jumlah Dokumen
2.06.0006 [Bacaan Bahan bacaan
dan Peraturan dan Paraturan 12 12 Kec Kec 1,800,000 1,800,000 1,800,000 -
perundang- Perundang- Panekan|Panekan 12 2.520.000
undangan Undangan yang
Disediakan | |
Dokumen
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7.01.01. Penyelenggaraan Jumlah Laporan
2.06.0009 |Rapat Koordinasi [Penyelenggaraan Kec Kec
dan Rapat Koordinasi 12 12 Panekan|Panekan 75,000,000 75,000,000 75,000,000 -~ 12 78.000.000;
KonsultasiSKPD dan Konsultasi
SKPD | | Laporan
7.01.01 Penyediaan Jasa
2.08 Penunjang Urusan |Jumlah
Pemerintahan Penyediaan Jasa 12 12 Kec Kec 86,750,000 97,280,000 100,742,873 13.992.873Menyesuaikan 12 99.508.073
Daerah Penunjang Panekan Panekan kebutuhan
urusan
Pemerintah
Daerah | |
Laporan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa |Penyediaan Jasa Kec Kec
7.01.01. Komunikasi, Komunikasi,Sum 12 12 Panekan|Panekan 12,400,000 12,400,000 13.784.800 1.384.800Menyesuaikan 12 14.250.000
2.08.0002 [Sumber Daya ber Daya Air dan kebutuhan
|Air dan Listrik Listrik yang
Disediakan | |
Laporan
7.01.01. Jumlah Laporan
2.08.0003 |Penyediaan Jasa |Penyediaan Jasa
Peralatandan Peralatan dan 12 12 Kec Kec 6,100,000 6,100,000 6,100,000 -Menyesuaikan 12 4.400.000|
PerlengkapanKantor|Perlengkapan Panekan|Panekan kebutuhan
Kantor yang
Disediakan | |
Laporan
7.01.01. Jumlah Laporan
2.08.0004 Penyediaan Jasa |Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum [Pelayanan Umum 12 12 Kec Kec Meyesuaikan UMK
Kantor Kantor yang Panekan|Panekan 68,250,000 78,780,000 80.858.073 12.608.073Kabupaten Magetan 12 80.858.073
Disediakan ||
Laporan
7.01.01 Pemeliharaan Jumlah
2.09 Barang Milik Penyediaan
Daerah Penunjang [Pemeliharaan 12 12 Kec Kec 90,000,00 86,703,300 88.975.327 1.024.673Menyesuaikan 12 64.371.414
Urusan Barang Milik PanekanPanekan kebutuhan
Pemerintahan Daerah
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintah

Daerah | | Bulan
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7.01.01. Penyediaan Jasa |Jumlah
2.09.0001 [Pemeliharaan,BiayaKendaraan
Pemeliharaan,dan |Perorangan Dinas 8 8 Kec Kec 60,000,000 56,703,300 58.203.296 -1.796.704/Penambahan 8 51.997.784
Pajak Kendaraan |atau Kendaraan Panekan [Panekan anggaran untuk
Perorangan Dinas [Dinas Jabatan BBM kendaraan
atau Kendaraan lvang Dipelihara Dinas
Dinas Jabatan dan dibayarkan
Pajaknya | | Unit
7.01.01 Pemeliharaan/ Jumlah gedung
2.09.0010 [Rehabilitasi Sarana|Kantor dan
dan Prasarana Bangunan 5 5 Kec Kec 30,000,000 30,000,000 30.772.031 772.031Menyesuaikan 5 12.373.630
Gedung Kantor Lainnya yang Panekan [Panekan keutuhan belanja
atau Bangunan Dipelihara /
Lainnya Direhabilitasi | |
Unit
07.01.02 |[Program Persentase
Penyelenggaraan [KoordinasiPenye
Pemerintahan Dan [lenggaraan
Pelayanan Kegiatan 100 100 Kec Kec 59,690,500 99,687,200 99,687,200 39.996.700Menyesuaikan 100 130.179.600
Publik Pemerintahan di PanekanPanekan keutuhan belanja
tingkat
Kecamatan|| %
7.01.02 Jumlah
2.01 Koordinasi Koordinasi
Penyelenggaraan [Penyelenggaraan 12 12 Kec Kec 59,690,500 99,687,200 99,687,200 39.996.700Menyesuaikan 12 130.179.600
Kegiatan Kegiatan PanekanPanekan keutuhan belanja
Pemerintahan di |[Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan | |
Kecamatan Kegiatan
7.01.02. Koordinasi/Sinergi [Jumlah
2.01.0001 [Perencanaan dan [Koordinasi/Siner
Pelaksanaan gi Perencanaan 12 12 Kec Kec
Kegiatan dan Pelaksanaan Panekan|Panekan 49,000,000 88,996,700 88,996,700 39.996.700Menyesuaikan 12 107.481.200
Pemerintahan Kegiatan keutuhan belanja
dengan Perangkat [Pemerintahan
Daerah dan dengan Perangkat
Instansi Vertikal Daerah dan
Terkait Instansi Vertikal
Terkait
| | Laporan
7.01.02 Peningkatan Jumlah dokumen
2.01.0002 [Efektifitas Kegiatan |Peningkatan
Pemerintahandi Efektifitas 7 7 Kec Kec 10,690,500 10,690,500 10,690,500 - 7 22.698.400
Tingkat Kegiatan Panekan|Panekan -
Kecamatan Pemerintahan di
Tingkat
Kecamatan| |
Dokumen
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07.01.03 [Program Presentasi
Pemberdayaan Kegiatan
Masyarakat Desa [Pemberdayaan 100 100 Kec Kec 50,000,000 50,000,000 32.821.750 -17.178.250Pengurangan 100 49.337.500
Dan Masyarakat Desa PanekanPanekan karena kegiatan
Kelurahan dan Kelurahan]| | Festival Durian
% ditiadakan
7.01.03 Koordinasi Jumlah
2.01 Kegiatan Dokumen
Pemberdayaan Peningkatan 7 7 Kec Kec 50,000,000 50,000,000 32.821.750 -17.178.250Pengurangan 7 49.337.500
Desa Efektifitas PanekanPanekan| karena kegiatan
Kegiatan Festival Durian
Pemerintahan di ditiadakan
Tingkat
Kecamatan | |
Dokumen
7.01.03 Peningkatan Jumlah Laporan
2.01.0003 [Efektifitas Kegiatan Peningkatan
Pemberdayaan Efektivitas 12 12 Kec Kec 50,000,000 50,000,000 32.821.750) -17.178.250Pengurangan karena 12 49.337.500
Masyarakat di Kegiatan Panekan|Panekan kegiatan Festival
Wilayah Kecamatan|Pemberdayaan Durian ditiadakan
Masyarakat di
wilayah
kecamatan | |
Laporan
07.01.06 [Program Persentase
Pembinaan Dan Desa/Kelurahan
Pengawasan dengan nilai Kec Kec
Pemerintahan Monev 80 % 100 100 PanekanPanekan 15,000,000 15,000,000 24.284.700 9.284.700Menyesuaikann 100 16.620.600
Desa Kebutuhan kegiatan|
lbelanja
7.01.06 Fasilitasi, Jumlah
2.01 Rekomendasi dan [Dokumen yang
Koordinasi di fasilitasi
Pembinaan dan dalam rangka
Pengawasan administrasi 6 6 Kec Kec 15,000,000 15,000,000 24.284.700 9.284.700Menyesuaikann 6 16.620.600
Pemerintahan Tata PanekanPanekan Kebutuhan kegiatan|
Desa Pemerintahan lbelanja
Desa | |
Kegiatan
7.01.06 Fasilitasi Jumlah Dokumen|
2.01.0002 |Administrasi Tata [yang Difasilitasi
Pemerintahan dalam rangka 6 6 Kec Kec 15,000,000 15,000,000 24.284.700 9.284.700Menyesuaikann 6 16.620.600|
Desa IAdministrasi Tata Panekan|Panekan Kebutuhan kegiatan

Pemerintahan
Desa | |
Dokumen

belanja
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KELURAHAN PANEKAN

1,369,978,100

1,369,978,100

1,369,978,100

1.413.917.400

PROGRAM Kepuasan ASN
PENUNJANG Kelurahan
[URUSAN Panekan
PEMERINTAHAN |terhadap
07.01.01 [DAERAH Layanan 80 80 Kel. Kel. 476,641,450 476,641,450 476,641,450 80 489.043.700
KABUPATEN/KOT [Kesekretariatan Panekan/Panekan
A Kelurahan
Panekan | |
|IAngka
7.01.01 Jumlah
2.06 IAdministrasi Penyediaan
Umum Perangkat |Administrasi 12 12 Kel. Kel. 81,657,050, 81,657,050 81,657,050 12 81.029.300
Daerah umum Perangkat PanekanPanekan
daerah || Bulan
7.01.01 Penyediaan Jumlah Paket
2.06.0001 Komponen Komponen
Instalasi Instalasi/Peneran
Listrik /Penerangan [gan Bangunan 1 1 Kel. Kel.
Bangunan Kantor yang di Panekan|Panekan 10,000,000 10,000,000 10,000,000 1 7.341.100|
Kantor sediakan | |Paket
7.01.01 Jumlah Paket
2.06.0002 [Penyediaan Peralatan dan
Peralatan dan Perlengkapan 4 4 Kel. Kel.
Perlengkapan Kantor yang Panekan|Panekan 34,530,450 34,530,450 34,530,450 4 35.878.200
Kantor Disediakan
| | Paket
7.01.01 Penyediaan Jumlah Paket
2.06.0003 [Peralatan Peralatan Rumah
Rumah Tangga Tangga yang 1 1 Kel. Kel.
Disediakan | | Panekan|Panekan 6,447,200 6,447,200 6,447,200 1 6.750.000
Paket
7.01.01 Penyediaan Bahan Jumlah Paket
2.06.0004 |[Logistik Bahan Logistik
Kantor Kantor yang 2 2 Kel. Kel. 7,424,200 7,424,200 7,424,200 2 7.800.000
Disediakan | | Panekan|Panekan
Paket
Jumlah Paket
7. 01.01 Penyediaan Barang Cetakan Kel. Kel.
Barang Cetakan |dan Penggandaan) 12 12 Panekan|Panekan 10,500,700 10,500,700 10,500,700 12 10.500.000
2.06.0005 |3, lyang
Disediakan| |
Penggandaan Paket
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Penyediaan Bahan

Jumlah Dokumen

7.01.01 Bacaandan Bahan bacaan
2.06.0006 [Peraturan dan Paraturan
Perundang- Perundang- 12 12 Kel. Kel. 2,760,000 2,760,000 2,760,000 12 2.760.000
undangan Undangan yang Panekan|Panekan
Disediakan | |
Dokumen
Penyelenggaraan
7.01.01. Rapat Koordinasi [Jumlah Laporan
2.06.0009 |dan Konsultasi Penyelenggaraan 12 12 Kel. Kel. 9.994.500 9.994.500 9.994.500 12 10.000.000|
SKPD Rapat Koordinasi Panekan|Panekan
dan Konsultasi
SKPD | | Laporan
PenyediaanJasa [Jumlah
07.01. Penunjang Penyediaan Jasa
01.2.08 [Urusan Penunjang 12 12 Kel. Kel. 296,814,400 296,814,400 296,814,400 12 311.814.400
Pemerintahan Urusan PanekanPanekan
ddaerah Pemerintahan
Daerah| | Bulan
Jumlah Laporan
07.01.01 [Penyediaan Jasa [Penyediaan Jasa
2.08.0002 [Komunikasi,Sumb [Komunikasi, 12 12 Kel. Kel.
er Daya Air dan Sumber Daya Air Panekan|Panekan 14,814,400 14,814,400 14,814,400 12 14.814.400
Listrik dan Listrik yang
Disediakan| |
Laporan
Penyediaan Jumlah Laporan
07.01.01 Jasa Pelayanan [Penyediaan Jasa
2.08.0004 [Umum Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang 12 12 Kel. Kel. 282,000,000 282,000,000 282,000,000 12 297.000.000
Disediakan | | Panekan|Panekan
Laporan
Pemeliharaan Jumlah
07.01.01 Barang Milik Penyediaan
2.09 Daerah Pemeliharaan 12 12 Kel. Kel. 98,170,000 98,170,000 98,170,000 12 96.200.000
Penunjang Barang Milik PanekanPanekan
[Urusan Daerah
Pemerintahan Penunjang
Daerah Urusan
Pemerintah
Daerah | | Bulan
07.01.01 |[Penyediaan Jasa |[Jumlah
2.09.0001 [Pemeliharaan, Kendaraan 3 3 Kel. Kel. 1,200,000 1,200,000 1,200,000 3 1.200.000|
Biaya Perorangan Dinas Panekan|Panekan

Pemeliharaan,dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

atau Kendaraan
Dinas Jabatan
lyang Dipelihara
dan

dibayarkan
Pajaknya | | Unit
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07.01.01 [Pemeliharaan/ Jumlah Gedung
2.09.0009 [Rehabilitasi Kantor dan
Gedung Kantor Bangunan Kel. Kel. 1 95.000.000
dan Bangunan Lainnya yang 1 1 Panekan|Panekan 96,970,000 96,970,000 96,970,000
Lainnya Dipelihara/Direh
abilitasi | |
gedung
PROGRAM Persentase
07.01.03 [PEMBERDAYA AN [Pelaksanaan
MASYARAKAT Kegiatan Kel. Kel.
DESA DAN Pemberdayaan 100 100 |Panekan|Panekan/ 893,336,650 893,336,650 893,336,650 100 924.873.700
KELURAHAN Kelurahan || %
Jumlah Kegiatan
07.01.03 [Kegiatan Pemberdayaan 12 12 Kel. Kel. 893,336,650 893,336,650 893,336,650 12 924.873.700
2.02 Pemberdayaan Masyarakat di PanekanPanekan
Kelurahan 'Wilayah
kelurahan| |
Kegiatan
Pembangunan Jumlah Sarana
07.01.03 Sarana dan dan Prasarana 5 5 Kel. Kel. 501,343,000 501,343,000 501,343,000 5 522.593.000
2.02.0002 [Prasarana Kelurahan yang Panekan|Panekan
Kelurahan terbangun | | unit
07.01.03 |[Pemberdayaan Jumlah Pokmas
003.2. Masyarakat di dan Ormas yang
02.0003 Kelurahan melaksanakan 5 5 Kel. Kel. 381,993,650, 381,993,650 381,993,650 5 397.250.000
Pemberdayaan Panekan|Panekan
Masyarakat di
Kelurahan | | Pok
mas/Ormas
07:01: Evaluasi Jumlah
2.02.0004 [Kelurahan Laporan Hasil 4 4 Kel. Kel. 10,000,000 10,000,000 10,000,000 4 5.030.700
Evaluasi Panekan|Panekan
Kelurahan | |
laporan
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGETAN

KECAMATAN PANEKAN

Jalan Raya Panekan Km. 6 Kode Pos 63352
Telp. 0351 — 895010
Email: kecamatan@panekan.go.id website: kecamatan@panekan.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . YANU HARI WIBOWO, S.STP

Jabatan . CAMAT PANEKAN

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . Ir. HERGUNADI, MT.

Jabatan . Pj. Bupati Magetan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PANEKAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 2024
1 2 3 4
Meningkatnya Kinerja Predikat Kinerja
! | kecamatan Kecamatan ! Sangat Baik (71
No. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 2.198.788.349 -
Kabupaten/Kota
2 Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp. 99.687.200 -
Pelayanan Publik
3 Pemberdayaan masyarakat Desa dan Rp.  50.000.000 -
Kelurahan
4 Pembinaan dan Pengawasan Rp. 15.000.000 -

Pemerintahan Desa

JUMLAH Rp. 2.363.475.549

Magetan, @ Januari 2024

AMAT PANEKAN
/ﬁ?@@ MAGETAN
s N

o

NIP. 198001211998101002



PEMERINTAH KABUPATEN MAGETAN

KECAMATAN PANEKAN
Jalan Raya Panekan Km. 6 Kode Pos 63352
Telp. 0351 — 895010
Email: kecamatan@panekan.go.id website: kecamatan@panekan.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YANU HARI WIBOWO, S.STP

Jabatan . CAMAT PANEKAN

selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : NIZHAMUL, SE, MM

Jabatan . Pj. Bupati Magetan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Magetan, Nopember 2024

Cs] Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN PANEKAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 2024
1 2 3 4
Meningkatnya kualitas kinerja Nilai Predikat Kinerja 82,60
k Kecamatan Panekan Kecamatan Panekan
Meningkatnya akuntabilitas o
Nilai SAKIP Kecamatan
2 penyelenggaraan pemerintahan 84.75
; Panekan :
daerah pada Kecamatan Panekan
No. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 2.524.756.362 -
Kabupaten/Kota
2 Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp. 99.687.200 -
Pelayanan Publik
3 Pemberdayaan masyarakat Desa dan Rp. 32.821.750 -
Kelurahan
4 Pembinaan dan Pengawasan Rp. 24.284.700 -

Pemerintahan Desa

JUMLAH Rp. 2.681.550.012

Magetan, Nopember 2024

CAMAT PANEKAN

0, S.STP

Cs] Dipindai dengan CamScanner

P~198001211998101002
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220725, 1297 PR

Pohon Kinerja
KECAMATAN PANEKAN
RPD (2024 - 2026)




CROSS CUTTING KECAMATAN PANEKAN

Program Pelayanan Adminstrasi
Perkantoran

Program Peningkatan Kelembagaan
Kecamatan

Program Peningkatan
Perencanaan,Laporan Kinerja
dan Keuangan Perangkat
Daerah
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGETAN
KECAMATAN PANEKAN

Jalan Raya Panekan Km. 6 Telpon (0351) 895010
Email : kecamatan.Panekan@qmail.com
Website : Panekankec@PANEKAN.go.id
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KEPUTUSAN CAMAT PANEKAN
Nomor : 188/16/Kept/403.408/2024

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENERAPAN SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP) PADA KECAMATAN PANEKAN
KABUPATEN MAGETAN
TAHUN 2024

CAMAT PANEKAN

Menimbang : a. bahwa dalam rangka pembinaan dan peningkatan
kualitas penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah pada Kecamatan Panekan, maka
dipandang perlu untuk membentuk Tim Penerapan
SAKIP pada Kecamatan Panekan;
b. bahwa pembentukan Tim  Penerapan  Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
sebagaimana dimaksud pada huruf a, perlu diatur dan
ditetapkan dengan Keputusan Camat Panekan.
Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
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Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah

(Lembaran Negara Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2012 tentang
Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 20 Tahun 2013 tentang
Perubahan Lampiran Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 25 Tahun 20t2 Tentang Petunjuk
Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja

dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja.
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Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN

Membentuk Tim Penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah (SAKIP) pada Kecamatan Panekan

Tahun 2024 dengan susunan keanggotaan sebagaimana

tercantum dalam lampiran Keputusan ini.

Menugaskan Tim sebagaimana dimaksud dalam Diktum

Kesatu Keputusan ini untuk :

a. melakukan koordinasi yang diperlukan di setiap
tahapan pelaksanaan SAKIP di lingkungan Kecamatan
Panekan;

b. melakukan pengumpulan dan pengolahan data yang
diperlukan dalam pelaksanaan SAKIP;

c. menyusun dokumen-dokumen terkait pelaksanaan
SAKIP yaitu:

1) Rencana Strategis;

2) Perjanjian Kinerja;

3) Pengukuran Kinerja;

4) Pengelolaan Data Kinerja;
5) Pelaporan Kinerja;

6) Reviu dan Evaluasi Kinerja.

d. melaksanakan rapat pemaparan hasil penyusunan
dokumen;

e. merumuskan dan menyusun aturan ataupun petunjuk
pelaksanaan SAKIP untuk menjamin kelancaran dan
kesinambungan pelaksanaan SAKIP,

f. melaporkan hasil pelaksanaan tugasnya kepada
Camat.

Tim Penerapan SAKIP sebagaimana dimaksud pada

Diktum kesatu bertanggung jawab kepada Camat.

Segala biaya yang dikeluarkan sebagai akibat pelaksanaan

Keputusan ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan
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Belanja Daerah Kabupaten Magetan Tahun Anggaran 2024

melalui Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kecamatan

Panekan Kabupaten Magetan Tahun Anggaran 2024.
KELIMA : Apabila terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini maka

akan dilaksanakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Panekan
Pada tanggal : 23 Februari 2024
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Lampiran

Keputusan Camat Panekan

Nomor : 188/ /Kept/403.408/2024
Tanggal : 12, Februari 2024

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENERAPAN
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH ( SAKIP )
PADA KECAMATAN PANEKAN KABUPATEN MAGETAN

TAHUN 2024
5 JABATAN JABATAN DALAM NAMA PERSONIL
DALAM TIM DINAS
1 2 3 4
1. | Ketua Camat Yanu Hari Wibowo, S.STP
2. | Sekretaris Sekretaris Kecamatan Heptana Wahyu Setiarso, S.STP, MM
3. | Anggota 1. Kepala Seksi Tata | Nanang Aryono , S.Sos
Pemerintahan
2. Kepala Seksi | Yogi Sasongko Setiyobudi, ST
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Desa
3. Kepala Seksi | Sri Mulyani, S.Sos
Kesejahteraan
Sosial
4. Kepala Seksi | Rachmad Soewastono, S.Sos
Ketentraman  dan
Ketertiban
5. Kasub bag. Umum | Agus Suprianto, Amd
dan Kepegawaian
6. Kasub bag. | G. Hartoto, S.Sos
Keuangan dan PEP
7. Pengadministrasi Lanjar Waluyo
Keuangan
8. Bendahara Widya Septi Pratiwi, Amd
Pengeluaran

Ditetapkan di
Pada tanggal

Panekan
. 27 Februari 2024
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