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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun. Undang-undang No 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah mengamanatkan Perangkat Daerah untuk
menyusun Renja Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja selama periode 1
(satu) tahun yang merupakan terjemahan dari perencanaan strategis yang
dituangkan dalam Rencana Strategis Perangkat Daerah ke dalam perencanaan
tahunan yang sifatnya lebih operasional.

Penyusunan Renja Kecamatan Panekan Tahun 2026 sebagai produk
perencanaan tidak dapat berdiri sendiri dan atau dipisahkan keberadaannya
dengan dokumen perencanaan dan penganggaran lainnya. Penyusunan Renja
Kecamatan Panekan Tahun 2026 mengacu pada RKPD Kabupaten Magetan
Tahun 2026, Renstra Kecamatan Panekan tahun 2025-2029 serta
memperhatikan rancangan awal Renja tahun 2026. Secara hierarkis
Penyusunan Renja merupakan Penjabaran dari RKPD yang dijabarkan dari
Renstra Perangkat Daerah dan RPJMD. Adapun dokumen perencanaan dan
penganggaran di Daerah meliputi:

1. Rencana Pembangunan JangkaPanjang Daerah (RPJPD) periode 20
tahunan,

2. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) periode 5
tahunan,

3. Rencana strategis Perangkat Daerah (Renstra- PD) periode 5 tahunan,

4. Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) periode 1 tahunan, dan

5. Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD) periode 1 tahunan.

1.2. Landasan Hukum

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);

3. Undang-undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 9 tahun 2015
tentang Perubahan kedua atas Undang-undang Nomor 23 tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);

4. Undang Undang No 59 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 20224 Nomor 194 ;



Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817)

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 tahun 2016 tentang

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5887);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia nomor 17 tahun 2018 tentang
Kecamatan;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2019
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; (Berita
Negara Republik Indonesia tahun 2017 Nomor 1312).

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentangSistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republikindonesia tahun
2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Kalsifikasi, Kodefikasi dan nomenklatur perencanan pembanguann dan
keuangan daerah. (Berita Negara Republik Indonesia tahun 2019 Nomor
1447).

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2025 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah tahun 2026;
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024
tentang Perubahan Kedua atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
InventarisasiPemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 5 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Timur
Tahun 2025 - 2045 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2024
Nomor 4 Seri D);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 3 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-2029;
(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2025 Nomor 2 Seri D);
Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 17 Tahun 2025 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( RKPD ) Provinsi Jawa Timur Tahun
2026;

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 03 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Magetan
Tahun 2025-2045;

Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 1 Tahun 2025 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Magetan;



20. Peraturan Daerah Kabupaten Magetan Nomor 10 Tahun 2025 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Menengah Kabupaten Magetan

21.

Tahun 2025-2029;

Peraturan Bupati Magetan Nomor 24 Tahun 2025 Tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Magetan Tahun 2026.

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

Maksud Penyusunan Rencana Kerja ( RENJA ) Kecamatan Panekan

Tahun 2026 digunakan sebagai dasar dan acuan bagi Satuan Kerja Perangkat

Daerah Kecamatan Panekan dalam melaksanakan kegiatan pemerintahan dan

pembangunan selama kurun waktu 1 (satu) Tahun.

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Panekan adalah :

1. Untuk Memberikan arahan dan pedoman bagi Kecamatan Panekan dalam
melaksanakan program dan kegiatan satu tahun kedepan,;

2. Sebagai input dalam rangka perbaikan pelaksanaan tugas danpeningkatan
penyelenggaraan pemerintahan, kemasyarakatan danpembangunan satu
tahun kedepan;

3. Membuat acuan perencanaan yang memuat Tujuan, Strategi, Kebijakan,
Program dan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi SKPD
Kecamatan;

4. Sebagai bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas pemerintahan Kecamatan
berikutnya.

Renja Kecamatan Panekan Tahun 2026 ini disusun dengan sistematika
sebagai berikut :

SISTEMATIKA RANCANGAN RENJA PERANGKAT DAERAH

TAHUN 2026

BAB I PENDAHULUAN

1.1

Latar Belakang

Pengertian ringkas tentang Renja
perangkat Daerah, Proses penyusunan
Renja Perangkat Daerah, keterkaitan
antara renja Perangkat daerah dengan
Dokumen RKPD,renstra  perangkat
Daerah, serta tindak lanjutnya dengan
proses penyusunan RAPBD.

1.2

Landasan Hukum

Uraian ringkas tentang dasar hokum yang
berkaitan langsung dan digunakan dasar
dalam penyusunan Renja Perangkat
Daerah, baik yang berskala nasional,
maupun lokal.

1.3

Maksud dan Tujuan

Berisi tentang tujuan dan sasaran
penyusunan dokumen renja Perangkat
Daerah.

1.4

Sistematika Penulisan

Berisi tentang sistematika
penyajian/penyusunan Renja Perangkat
Daerah.




BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU.

2.1

Evaluasi Pelaksanaan
Renja Perangkat Daerah
Tahun lalu dan Capian
renstra Perangkat Daerah.

Memuat hasil evaluasi pelaksanaan renja
tahun n-2 dan perkiraan capaian tahun n-
1, dikaitkan dengan target capaian renstra.

2.2 | AnalisisaKinerja Berisikan Kajian tentang capaian kinerja
PelayananPerangkat pelayanan perangkat daerah berdasarkan
Daerah. indikator kinerja yang sudah ditentukan

dalam NSPK ( Norma Standar Prosedur
Kriteria ) dan SPM maupun terhadap
Indikator Kinerja Kunci ( IKK)).

2.3 | Isu - isu penting Berisikan permasalahan dan hambatan,

penyelenggaraan tugas
dan fungsi perangkat
daerah.

serta tantangan dan peluan dalam
pelayanan tugas dan fungsi Perangkat
daerah, serta isu — isu strategis lainnya.

2.4 | Review terhadap | Membandingkan antara rancangan awal
Rancangan Awal RKPD RKPD dengan hasil analisis kebutuhan.
2.5 | Penelaahan usulan Hasil kajian terhadap program kegiatan
Program dan Kegiatan yang diusulkan para masyarakat, dan
masyarakat. pengumpulan informasi dari pengamatan
lapangan.
BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1

Telaah Terhadap
Kebijakan Nasional.

Telah terhadap kebijakan nasionaldan
sebagaimana dimaksud, yaitu penelaahan
yang menyangkut arah kabijakan dan
prioritas pembangunan nasional dan yang
terkait dengan tugas pokok dan fungsi
perangkat daerah.

3.2

Tujuan dan Sasaran
Renja Perangkat Daerah

Perumusan tujuan dan sasaran di
dasarkan atas rumusan isu — isu penting

3.3 | Program dan Kegiatan Program dan Kegiatan yang akan
dilaksanakan pada tahun 2026.
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Memberikan informasi program & kegiatan tahun rencana, target
capaian kinerja beserta indikatifnya.

BAB

V PENUTUP

Berisikan hal — hal penting lainnya yang diangap perlu. Juga
dicantumkan tanggal, nama Kelapa perangkat Daerah dan Stempel.




BAB II

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah

Tahun 2026 merupakan tahun terakhir periodenisasi Rencana
Strategis (Renstra) Kecamatan Panekan Tahun 2024-2026 yang disusun
dengan mempergunakan Rencana Pembangunan Daerah ( RPD )
Kabupaten Magetan tahun 2024-2026 sebagai acuannya . Rencana
Pembangunan Daerah ( RPD ) kabupaten Magetan tahun 2024-2026
sebagai upaya untuk mewujudkan konsistensi dokumen perencanaan
dikarenakan Periodenisasi Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah ( RPJMD ) Kabupaten Magetan tahun 2018-2023 berakhir di tahun
2023 , sedangkan Pilkada serentak baru akan digelar pada akhir tahun
2024. Oleh karena itu, pada sub bab ini diuraikan mengenai capaian
pelaksanaan Renja Tahun 2024 untuk mengetahui progres capaian sasaran
Renstra tahun 2018-2023. Realisasi kinerja tahun 2023 hanya untuk
mengetahui kondisi awal kinerja pada awal periode Renstra.

Terkait dengan perubahan pelaksanaan program dan kegiatan ,
program kegiatan tahun 2022 mengampu pada permendagri 90 tahun 2019
sedangkan untuk tahun 2023 mengampu pada KEPMENDAGRI 050-3708
Tahun 2020 terkait adanya hal tersebut , maka pada sub bab ini diuraikan
mengenai capaian pelaksanaan Renja tahun 2023 dan capaian Perubahan
Renstra Kecamatan Panekan Tahun 2018-2023 untuk mengetahui progress
capaian sasaran yang telah ditetapkan.

Capaian terhadap hasil pelaksanaan Renja Kecamatan Panekan
tahun 2024 adalah sebagai berikut :



Tabel. 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d 2025
Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan

Target dan evaluasi kinerja program dan
kegiatan tahun lalu 2024

Perkiraan Realisasi
capaian target renstra
perangkat daerah s/d

Target Kinerja Realisasi Target tahun berjalan
n 5 q capaian target program dan Realisasi
Urusa/Bidang urusan e ieion Mincap Program kinerja hasil kegiatan capaian
. Program . .
kode Pemerintahan Daerah dan . (Renstra program dan . . . . Renja program Tingkat
. (outcome)/Kegiatan Taget renja realisasi renja . .
Program /Kegiatan Outout Perangkat keluaran kat kat Tingkat perangkat dan capaian
p Daerah) Tahun | kegiatan s/d d ai er?}?%a;un dargﬁ'?%a}?un realisasi daerah kegiatan realisasi
2024-2026 tahun 2023 (%) tahun 2025 s/d tahun | target renstra
2024 2024 .
berjalan (%)
Tahun
2025
KECAMATAN PANEKAN
1 2 3 4 5 6 7=6/5) 8 9=4+6+8) 10=9/3)
KECAMATAN PANEKAN
PROGRAM PENUNJANG E:g::;’; :il;‘nekan
7.01.01 gﬁgzﬁf{ PEMERINTAHAN | 4 ‘hadap Layanan 82 ; 89 88,89 99,87 89,5 89,5 109
KABUPATEN/KOTA Kesekretariatan
Kecamatan Panekan
Perencanaan,Penganggaran | Jumlah Penyusunan
,dan Evaluasi Kinerja Dokumen
Perangkat Daerah Perencanaan
7.01.01.2.01 Pengang‘gafan Eian 35 35 35 100 35 35 100
Evaluasi Kinerja -
Perangkat Daerah ||
Laporan
7.01.01.2.01.00 Penyusunan dokumen Jumlah Dokumen
perencanaan perangkat Perencanaan Perangkat 24
01 - 8 8 100 11 19 79
daerah Daerah | | Dokumen
Jumlah dokumen
Administrasi Keuangan Administrasi -
7.01.01.2.02 Perangkat Daerah Keuangan Perangkat 105 35 35 100 35 70 66,66
daerah | | Dokumen
Jumlah Dokumen
7.01.01.2.02.00 Penyediaan Gaji dan Penyediaan Gaji dan
01 Tunjangan ASN Tunjangan ASN | | & - 20 A0 L0 20 <0 cet
Orang/perbulan




7.01.01.2.02.00

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan

Jumlah Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulan/Se
mesteran SKPD dan
laporan Koordinasi

07 Bulanan/Triwulan/Semester | Penyusunan Laporan 75 25 25 100 32 82 76
an SKPD Keuangan
Bulanan/Triwulan/Se
mesteran SKPD | |
Laporan
Jumlah Penyediaan
g . Pelayanan
Administrasi Umum A q
7.01.01.2.06 | perangkat Daerah Administrasi Umum 36 12 12 100 12 24 66,66
Perangkat Daerah | |
Bulan
Jumlah Paket
Penyediaan Komponen Komponen
7.01.01.2.06.00 A .
01 Instalasi Listrik/Penerangan Instalasi/Penerangan 9 4 4 100 5 9 100
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
di sediakan | |Paket
Jumlah Paket Peralatan
7.01.01.2.06.00 Penyediaan Peralatan dan dan Perlengkapan
02 Perlengkapan Kantor Kantor yang disediakan 9 4 4 100 12 16 177
| | Paket
7.01.01.2.06.00 Penyediaan Peralatan Rumah “1;321:}? Tli’;lfgéj}e}:;lgtan
03 Tangga Efisadhaoam |||, ek 9 4 4 100 8 12 133
. . Jumlah Paket Bahan
(7)40 1.01.2.06.00 Ezrrll}nglaan Bahan Logistik Logistik Kantor yang 9 4 4 100 12 16 177
Disediakan | | Paket
Jumlah Paket Barang
7.01.01.2.06.00 Penyediaan Barang Cetakan Cetakan dan
05 dan Penggandaan Penggandaan yang 9 4 4 100 12 16 177
Disediakan || Paket
Jumlah Dokumen
7 Penyediaan Bahan Bacaan dandeacaa dzn
SRy dan Paraturan Perundang- Paraturan Perundang- 9 12 12 100 12 24 100
06 e Undangan yang
Disediakan | |
Dokumen
Jumlah Laporan
7.01.01.2.06.00 Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat
0'9 o Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan 36 12 12 100 20 34 94 .44
SKPD Konsultasi SKPD | |
Laporan
Jumlah Penyediaan
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah urusan Pemerintah 36 12 12 100 12 24 66,66
Daerah | | Laporan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan Jasa 36 12 12 100 12 24 66,66

Air dan Listrik

Komunikasi,Sumber




7.01.01.2.08.00
02

Daya Air dan Listrik
yang Disediakan | |
Laporan

7.01.01.2.08.00

Penyediaan Jasa Peralatan

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Peralatan dan

04 dan Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor 36 12 12 100 12 24 e
yang Disediakan | |
Laporan
7.01.01.2.08 Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan izgy e;BZinUﬁi?n
Umum Kantor - o 36 12 12 100 12 24 66,66
Kantor yang Disediakan
| | Laporan
Jumlah Penyediaan
Pemeliharaan Barang Milik Pe-n.lellharaan Barang
7.01.01.2.09 Daerah Penunjang Urusan e
o R Jang Penunjang Urusan 36 12 12 100 12 24 66,66
Pemerintahan Daerah A
Pemerintah Daerah | |
Bulan
. Jumlah Kendaraan
Penyediaan Jasa -
. . Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan, Biaya Kendaraan Dinas
7.01.01.2.09.00 Pemeliharaan dan Pajak Jabatan van
01 Kendaraan Perorangan Dinas ibaan yang 24 8 8 100 6 14 58,33
. Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas . .
dibayarkan Pajaknya
Jabatan .
| | Unit
. i s Jumlah gedung Kantor
7.01.01.2.09.00 }()}zrcrllzﬁhaIEZi?o/ ng:r?bﬂnam dan Bangunan Lainnya
10 Bon ﬁan Leimrn yang Dipelihara / 3 5 5 100 6 6 266
gu Y Direhabilitasi | | Unit
Persentase
PROGRAM KoordinasiPenyelengg
7.01.02 PENYELENGGARAAN araan Kegiatan
o PEMERINTAH DAN Pemerintahan di 100 100 100 100 100 200 200
PELAYANAN PUBLIK tingkat Kecamatan ||
%
Jumlah Koordinasi
Koordinasi Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Kegiatan Kegiatan
DRt ok Pemerintahan di Tingkat Pemerintahan di 24 12 12 100 12 24 Ly
Kecamatan Kecamatan | |
Kegiatan
Koordinasi/Sinergi Jumlah
Perencanaan dan Koordinasi/Sinergi
Pelaksanaan Kegiatan Perencanaan dan
Pemerintahan dengan Pelaksanaan Kegiatan
VAU 2O Perangkat Pemerintahan dengan 24 12 12 100 - 12 50

01

Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait

Perangkat

Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait

| | Dokumen




7.01.02.2.01.00

Peningkatan Efektifitas

Jumlah dokumen
Peningkatan Efektifitas

Kegiatan Pemerintahan di Kegiatan Pemerintahan 15
2 Tingkat Kecamatan di Tingkat Kecamatan 4 4 1oy 4 L SEE
| | Dokumen
GLIE T, Presentasi Kegiatan
PEMBERDAYAAN 100 100 100
7.01.03 MASYARAKAT DESA DAN ::::1?{21;1;:;::11 Dlels; 100 100 200 200
KELURAHAN °
Jumlah Kegiatan
Koordinasi Kegiatan T By L
7.01.03.2.01 Masyarakat di Wilayah 36 7 7 100 12 19 52,77
Pemberdayaan Desa
Kecamatan ||
Kegiatan
Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan ..
7.01.03.2.01.00 Kegiatan Pemberdayaan A2 07 T | S
P J— Kegiatan Pemberdayaan 60 12 12 100 6 18 30
03 Masyarakat di Wilayah S
Masyarakat di wilayah
Kecamatan
| | Laporan
PROGRAM PEMBINAAN E’;ii‘;’;;:f:rahan
7.01.06 DAN PENGAWASAN -
PEMERINTAHAN DESA dengan nilai monev 100 100 100 100 100 200 200
terpadu 80 %
Jumlah Fasilitasi,
Fasilitasi, Rekomendasi Rekon':lenc!am aan
dan Koordinasi Pembinaan L e
7.01.06.2.01 dan Pengawasan Pembinaan dan 36 6 6 100 12 18 50
q Pengawasan Tata
Pemerintah Desa 5
Pemerintahan Desa | |
Kegiatan
Jumlah Dokumen yang
7.01.04.2.01.00 | Fasilitasi Admistrasi Tata Difasilitasi dalam
02 Pemerintahan Desa ROV LG 36 16 18 50
Tata Pemerintahan 6 6 100
Desa | | Dokumen
KELURAHAN PANEKAN
PROGRAM PENUNJANG Eﬁﬁ:f:& :ignekan
URUSAN PEMERINTAHAN terhadap Layanan
7.01.01 DAERAH Kesekre‘:ariztan 100 80 80 100 100 180 180
KABUPATEN/KOTA
Kecamatan Panekan
7.01.01.2.06 Jumlah Penyediaan
Administrasi Umum Administrasi umum
Perangkat Daerah Perangkat daerah | | 12 12 12 100 12 24 200
Bulan
Jumlah Paket
Penyediaan Komponen Komponen
7.01.01.2.06.0 | Instalasi Listrik/Penerangan Instalasi/Penerangan 3 1 1 100 1 2 66,66
001 Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang

di sediakan | | Paket




Penyediaan Peralatan dan

Jumlah Paket Peralatan
dan Perlengkapan

7.01.01.2.06.0 | Perlengkapan Kantor Kantor yang disediakan 24 4 4 100 4 & Spe
002 || Paket
. Jumlah Paket Peralatan
7.01.01.2.06.0 E‘Zﬁyecahaan el [Rpm Rumah Tangga yang 3 1 1 100 1 9 66.66
003 = Disediakan | | Paket ,
. . Jumlah Paket Bahan
7.01.01.2.06.0 ii‘;-‘{f)flaan Bahan'Logistile iy o e tile Kantor yang 9 2 4 200 2 6 66,66
004 Disediakan | | Paket
Jumlah Paket Barang
Penyediaan Barang Cetakan Cetakan dan
7.01.01.2.06.0 | dan Penggandaan Penggandaan yang 3 12 12 100 1 13 433
005 Disediakan || Paket
Jumlah Dokumen
Penyediaan Bahan Bacaan Eahan bac?)an dzzn
7.01.01.2.06.0 | dan Peraturan Perundang- araturan Perundang-
006 undanean Undangan yang 3 12 12 100 12 24
g Disediakan | |
Dokumen
7.01.01.2.06.0 Jumlah Laporan
009 Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan
SKPD Konsultasi SKPD | | &9 = 2 LY & & e
Laporan
Penyediaan Jasa Penunjang j::::;g::;izdlaan
7.01.01.2.08 Urusan Pemerintahan Urusan Pe n-tlerii tahan 36 12 12 100 12 24 66,66
Daerah
Daerah| | Laporan
Jumlah Laporan
. Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.0 [EEaiErm e Komunikasi, Sumber
e ﬁ%‘;ﬁ‘iﬁr’iiumber Daya | h,va Air dan Listrik 36 12 9 = 12 21 58,33
yang Disediakan| |
Laporan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan gz?ay Gﬁizindﬁs;
7.01.01.2.08.0 | Umum Kantor - u 36 12 21 58,33
004 Kantor yang Disediakan 12 9 75
| | Laporan
7.01.01.2.09 Jumlah Pemeliharaan
Pemeliharaan Barang Milik Barang Milik Daerah
Daerah Penunjang Urusan Penunjang Urusan 36 12 6 50 12 18 50
Pemerintahan Daerah Pemerintahan
Daerah| | Unit
7.01.01.2.09.0 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
001 Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas 4 6 200
Kendaraan Perorangan Jabatan yang 3 3 1 67
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Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Dipelihara dan
dibayarkan
Pajaknya | |Unit

Pemeliharaan /Rehabilitasi

Jumlah Gedung
Kantor atau Bangunan

070'8;'01 LI Gedung Kantor dan Lainnya yang 3 1 1 100 1 2 66,66
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilita
si| | Unit
PROGRAM Persentase
PEMBERDAYAAN Pelaksanaan Kegiatan
7.01.03 MASYARAKAT DESA DAN Pemberdayaan Y L Se Se (L gag a=g
KELURAHAN Kelurahan || %
Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Kegiatan
7.01.03.2.02 Kelurahan Pemberdayaan
Y3 () 12 6 6 100 12 12 100
Kelurahan ||
Kegiatan
7.01.03.2.02.0 | Pembangunan Sarana dan Jumlah Pembangunan
002 Prasarana Kelurahan Sarana dan Pra§arana 9 5 5 100 3 ] 88,88
Kelurahan | |unit
7.01.03.2.02.0 | Pemberdayaan Masyarakat Jumlah
003 di Kelurahan KegiatanPembangunan 9 5 5 100 4 9 100
Sarana dan Prasarana
Kelurahan || Kegiatan
7.01.03.2.02.0 . Jumlah Evaluasi
004 Evaluasi Kelurahan Kellirahian | [1aporan 3 4 4 100 4 8 266,6

Secara umum target kinerja capaian program sudah bisa tercapai dengan baik sampai akhir tahun 2025 atau tahun ke 2 dari
Renstra 2024-2026. Adapun beberapa faktor yang dapat menyebabkan tidak tercapainya target atau yang menghambat tercapainya
target adalah karena kurangnya koordinasi antar bidang dengan Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan ( PPTK ) di dalam kecamatan
sehingga dapat menghambat kelancaran pelaksanaan program kegiatan. Kebijakan dan Keputusan perencanaan dan
pengganggaran yang perlu di dilaksanakan adalah melakukan evaluasi kinerja secara berkala sehingga target kinerja bisa tercapai
dengan baik.
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Dalam rangka meningkatkan kinerja Aparatur Kecamatan Panekan
menuju pelaksanaan tata pemerintahan yang baik serta untuk
meningkatkan pelayanan kepada masyarakat khususnya bidang
pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan perlu adanya standar
pelayanan minimal. Standar pelayanan minimal merupakan tolok ukurbagi
aparatur dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat.

Berdasarkan analisis tersebut diatas, Maka dapat diidentifikasikan
beberapa faktor kunci keberhasilan yang berfungsi untuk memfokuskan
strategi organisasi dalam rangka pencapaian tujuan dan visi/misi secara
efektif dan efisien. Adapun beberapa hal yang perlu dilakukan untuk
keberhasilan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
KecamatanPanekandalam meningkatkan pelayanan kepada masyarakat,
antara lain :

1) Mengoptimalkan kinerja pegawai agar berkualitas sesuai dengan

keahliannya;

2) Mengadakan pendidikan dan pelatihan sesuai dengan bidang tugasnya,;

3) Meningkatkan system pelayanan masyarakat yang efektif dan efisien;

4) Meningkatkan system informasi manajemen yang handal;

5) Mengoptimalkan aparatur yang professional yang didukung oleh
sistem pengembangan karier yang berbasis kompetensi

Hasil analisis kinerja pelayanan Kecamatan Panekan sebagaimana
tabel berikut :
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Panekan Kabupaten Magetan

Indikatro SPM/Standar IK/ IK.U/ KD/ Target Renstra SKPD Rea11§a51 Proy.ek51. Catatan Analisa
No Tujusan fsasaran Nasional Indlk.ator Capaian Realisasi
Lain 2024 2025 2026 2027 2024 2025 2026 2027
1 IKM Kecamatan - - 89 - - - 88,98 - - -
Panekan skor skor
2 Nilai Predikat Kinerja - - 82,6 - - - 82,6 - - -
Kecamatan Panekan nilai nilai
3 Indeks Kepuasan - IKU - 89,99 90 90,2 - 92,65 90 90,2
Masyarakat Terhadap skor skor skor skor skor skor
Pelayanan
KecamatanPanekan
4 Nilai Evaluasi Kinerja - IKU - 87 87,7 87,9 - - 87,7 87,9
Kecamatan Panekan nilai nilai nilai nilai nilai
5 Nilai SAKIP Kecamatan - IKU 84,70 87,25 87,3 87,5 84,70 87,25 87,3 87,5
Panekan nilai nilai nilai nilai nilai nil nilai nilai

Tabel di atas menjelaskan target dan realisasi kinerja dari tahun 2024 sampai tahun 2027.

Target tahun 2024 masih berdasarkan Renstra RPD 2024-2026 dan target mulai tahun 2025 sudah berdasarkan Renstra RPJMD
2025-2029.

Untuk Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap Pelayanan Kecamatan Panekan dan indikator Nilai Evaluasi Kinerja
Kecamatan Panekan realisasi capaian tahun 2025 belum terbit.

Untuk tahun 2026 dan 2027, realisasi yang dihitung masih berupa proyeksi.
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Tugas dan fungsi utama dari Kecamatan adalah meningkatkan
koordinasi penyelenggaraan pemerintahan , pelayanan public dan
pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan.

Permasalahan penting yang dihadapi dalam melaksanakan tugas
fungsinya adalah:

1. Masih kurangnya kualitas Sumber Daya Aparatur yang mumpuni.
Kesiapan terhadap model pelayanan yang baik dan terintegrasi
memerlukan sumber daya aparatur yang terampil, disiplin dan
tanggung jawab untuk itu diperlukan pembinaaan dan pelatihan
secara rutin guna menjagakualitas pelayanan yang baik kepada
masyarakat

2. Pelayanan belum sepenuhnya sesuai SOP
Secara administrasi, pelayanan di Kantor OPDKecamatan Panekan
telah memiliki dokumen Standart Operasional Prosedur (SOP) yang
lengkap namun belum sepenuhnya dilaksanakan sesuai dengan SOP
yang ada, untuk itu diperlukan kedisiplinan dan tanggung jawab bagi
aparatur pemerintah untuk mengimplementasikannya serta
mensosialisasikan kepada masyarakat dengan memberikan gambaran
yang jelas dan transparasi alur dari pada pelayanan tersebut.

3. Kurang tersedianya sarana prasarana pelayanan yang baik
Keberhasilan pelaksanaan tugas dan fungsi pelayanan Kecamatan
Panekan tidak terlepas dari dukungan prasarana dan sarana yang
memadai, seperti mebelair, peralatan dan perlengkapan kantor.

4. Kurangnya Adaptasi Kecamatan terhadap dinamika kewilayahan yang
sangat bdinamis. Dinamika kewilayahan yang dinamis seperti
pertumbuhan penduduk, alih fungsi lahan, dan kerwanan bencana
seringkali tidak diimbangi dengan kemampuan perencanaan dan
responsive yang memadai di Tingkat Kecamatan.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap rancangan awal RKPD ini dilakukan untuk
membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan kebutuhan SKPD,
tertutama terkait dengan hasil analisis kinerja pelayanan yang tidak
berhasil atau kurang maksimal, sehingga perlu mendapatkan pendanaan
yang lebih besar atau merubah jenis kegiatan agar dicapai hasil yang
optimal. Review juga dilakukan terhadap program/kegiatan yang tidak
terdapat dalam rancangan awal RKPD atau ketidaksesuaian
program/kegiatan maupun besarnnya.

Hasil review terhadap rancangan awal RKPD tahun 2026 adalah sebagai
berikut :
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Tabel 2.4
Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2026

No

CATATAN
RANCANAGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN PENTING
URUSAN / INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN URUSAN / INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN
BIDANG
BIDANG URUSAN KINERJA CAPAIAN DANA / oo KINERJA CAPAIAN DANA /
PEMERINTAH
DAERAH DAN Lokasi PEMERINTAH Lokasi
PROGRAM PROGRAM / KINERJA PAGY L] 0] PROGRAM / KINERJA | PAGU INDIKATIF
/ KEGIATAN INDIKATIF (RP) | proGRAM / KEGIATAN
KEGIATAN KEGIATAN (Rp)
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Penyusunan
Dokumen
Perencanaan

Perangkat daerah.

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah | |
Dokumen

Kec.
Panekan

Dokumen

6.500.000

Penyusunan
Dokumen

Perencanaan
Perangkat
daerah.

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah
| | Dokumen

Kec.
Panekan

Dokumen

6.500.000

Penyediaan Gaji Jumlah Dokumen Kec. 280 orang 2.074.488.160 | Penyediaan Gaji | Jumlah Dokumen | Kec. 280 orang 2.074.488.160
dan Tunjangan Penyediaan Gaji dan | Panekan dan Tunjangan | Penyediaan Gaji Panekan
ASN. Tunjangan ASN | | ASN. dan Tunjangan
Orang/bulan ASN ||
Orang/bulan
Koordinasi dan Jumlah Laporan Kec. 32 6.500.00 | Koordinasi dan | Jumlah Laporan Kec. 32 6.500.00
Penyusunan Keuangan Panekan Laporan Penyusunan Keuangan Panekan Laporan
Laporan Bulanan/Triwulan/S Laporan Bulanan/Triwula
Keuangan emesteran SKPD dan Keuangan n/Semesteran
Bulanan/Triwula | laporan Koordinasi Bulanan/Triwul | SKPD dan laporan
n/Semesteran Penyusunan Laporan an/Semesteran | Koordinasi
SKPD. Keuangan SKPD. Penyusunan
Bulanan/Triwulan/S Laporan
emesteran SKPD | | Keuangan
Laporan. Bulanan/Triwula
n/Semesteran
SKPD Laporan
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Penyedaiaan Jumlah Paket Kec. 4 Paket 6.500.000 | Penyedaiaan Jumlah Paket Kec. 4 Paket 6.500.000
Komponen Komponen Panekan Komponen Komponen Panekan
Instalasi Instalasi/Peneranga Instalasi Instalasi/Peneran
Listrik/Peneranga | n Bangunan Kantor Listrik/Peneran | gan Bangunan
n Bangunan yang di sediakan gan Bangunan Kantor yang di
Kantor. | | Paket Kantor. sediakan | | Paket
Penyediaan Jumlah Paket Kec. 5 Paket 40.000.000 | Penyediaan Jumlah Paket Kec. 5 Paket 40.000.000
Peralatan dan Peralatan dan Panekan Peralatan dan Peralatan dan Panekan
Perlengkapan Perlengkapan Kantor Perlengkapan Perlengkapan
Kantor yang disediakan | | Kantor Kantor yang
Paket disediakan | |
Paket
Penyediaan Jumlah Paket Kec. 4 Paket 8.000.000 | Penyediaan Jumlah Paket Kec. 4 Paket 8.000.000
Peralatan Rumah | Peralatan Rumah Panekan Peralatan Peralatan Rumah Panekan
Tangga Tangga yang Rumah Tangga | Tangga yang
Disediakan | | Paket Disediakan | |
Paket
Penyediaan bahan | Jumlah Paket Bahan | Kec. 4 Paket 3.500.000 | Penyediaan Jumlah Paket Kec. 4 Paket 3.500.000
Logistik Logistik Kantor yang | Panekan bahan Logistik Bahan Logistik Panekan
Disediakan || Paket Kantor yang
Disediakan | |
Paket
Penyediaan Jumlah Paket Kec. 4 Paket 2.800.000 | Penyediaan Jumlah Paket Kec. 4 Paket 2.800.000
Barang Cetak dan | Barang Cetakan dan | Panekan Barang Cetak Barang Cetakan Panekan
Penggandaan Penggandaan yang dan dan Penggandaan
Disediakan | | Paket Penggandaan yang
Disediakan| |
Paket
Jumlah Dokumen Kec. 12 2.520.000 Jumlah Dokumen | Kec. 12 2.520.000
. Bahan bacaan dan Panekan Dokumen . Bahan bacaan Panekan Dokumen
Penyediaan Penyediaan
Bahan Bacaan Paraturan Bahan Bacaan dan Paraturan
dan Perundang - Perundang- dan Perundan Perundang-
g g
undangan Updar}gan yang - undangan Updapgan yang
Disediakan | | Disediakan | |
Dokumen Dokumen
Penyelenggaraan Jumlah Laporan Kec. 12 45.000.000 | Penyelenggaraa | Jumlah Laporan Kec. 12 45.000.000
Rapat Koordinasi | Penyelenggaraan Panekan Laporan n Rapat Penyelenggaraan Panekan Laporan
dan Konsultasi Rapat Koordinasi Koordinasi dan Rapat Koordinasi
SKPD dan Konsultasi Konsultasi dan Konsultasi
SKPD || Laporan SKPD SKPD || Laporan

17




Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Kec. 12 12.743.530 | Penyediaan Jumlah Laporan Kec. 12 12.743.530
Komunikasi Penyediaan Jasa Panekan Laporan Jasa Penyediaan Jasa Panekan Laporan
Sumber daya Air Komunikasi,Sumber Komunikasi Komunikasi,Sum
dan Listrik. Daya Air dan Listrik Sumber daya ber Daya Air dan
yang Disediakan | | Air dan Listrik. Listrik yang
Laporan Disediakan | |
Laporan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Kec. 12 6.600.000 | Penyediaan Jumlah Laporan Kec. 12 6.600.000
Peralatan dan Penyediaan Jasa Panekan Laporan Jasa Peralatan Penyediaan Jasa Panekan Laporan
Perlengkapan Peralatan dan dan Peralatan dan
Kantor Perlengkapan Kantor Perlengkapan Perlengkapan
yang Disediakan || Kantor Kantor yang
Laporan Disediakan | |
Laporan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Kec. 12 29.939.000 | Penyediaan Jumlah Laporan Kec. 12 29.939.000
Pelayanan Umum | Penyediaan Jasa Panekan Laporan Jasa Pelayanan | Penyediaan Jasa Panekan Laporan

Kantor.

Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan ||
Laporan

Umum Kantor.

Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan | |
Laporan




Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Kec. 4 Unit 46.000.000 | Penyediaan Jumlah Kec. 4 Unit 46.000.000
Pemeliharaan, Perorangan Dinas Panekan Jasa Kendaraan Panekan
Biaya atau Kendaraan Pemeliharaan, Perorangan Dinas
Pemeliharaan dan | Dinas Jabatan yang Biaya atau Kendaraan
Pajak kendaraan Dipelihara dan Pemeliharaan Dinas Jabatan
perorangan Dinas | dibayarkan Pajaknya dan Pajak yang Dipelihara
atau Kendaraan | | Unit kendaraan dan dibayarkan
Dinas Jabatan. perorangan Pajaknya || Unit
Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan.
Pemeliharaan/Re | Jumlah gedung Kec. 4 Unit 18.000.000 | Pemeliharaan/R | Jumlah gedung Kec. 4 Unit 18.000.000
habilitasi Gedung | Kantor dan Panekan ehabilitasi Kantor dan Panekan

kantor dan
Bangunan
Lainnya.

Bangunan Lainnya
yang Dipelihara /
Direhabilitasi | |
Unit

Gedung kantor
dan Bangunan
Lainnya.
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Peningkatan Jumlah dokumen Kec. 7 15.000.000 | Peningkatan Jumlah dokumen | Kec. 7 15.000.000
Efektifitas Peningkatan Panekan Dokumen Efektifitas Peningkatan Panekan Dokumen
Kegiatan Efektifitas Kegiatan Kegiatan Efektifitas
pemerintahan di Pemerintahan di pemerintahan Kegiatan
Tingkat Tingkat Kecamatan di Tingkat Pemerintahan di
Kecamatan. | | Dokumen Kecamatan. Tingkat
Kecamatan ||
Dokumen

Peningkatan
Efektifitas
Kegiatan

pemberdayaan
Masyarakat di

Wilayah
Kecamatan.

Jumlah Laporan
Peningkatan
Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di
wilayah || Laporan

Kec.
Panekan

12
Laporan

35.000.000

Peningkatan
Efektifitas
Kegiatan

pemberdayaan
Masyarakat di

Wilayah
Kecamatan.

Jumlah Laporan
Peningkatan
Efektivitas

Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di
wilayah | |
Laporan

Kec.
Panekan

12
Laporan

35.000.000




Sinergitas
dengan
Kepolisisan
Negara Republik
Indonesia,
Tentara
Nasional
Indonesia dan
Insyansi
Vertikal di
Wilayah
Kecamatan

Jumlah Laporan
Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian
Negara Republik
Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia
dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan | |
Laporan

Kec.
Panekan

12
Laporan

101.384.200

Sinergitas
dengan
Kepolisisan
Negara
Republik
Indonesia,
Tentara
Nasional
Indonesia dan
Insyansi
Vertikal di
Wilayah
Kecamatan

Jumlah Laporan
Hasil Sinergitas
dengan
Kepolisian
Negara Republik
Indonesia,
Tentara
Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal
di Wilayah
Kecamatan | |
Laporan

Kec.
Panekan

12
Laporan

101.384.200




Fasilitasi Jumlah Dokumen Kec. 8 16.492.500 | Fasilitasi Jumlah Dokumen | Kec. 8 16.492.500
Administrasi Tata | yang Difasilitasi Panekan Dokumen Administrasi yang Difasilitasi Panekan Dokumen
Pemerintahan dalam Rangka Tata dalam Rangka
Desa. Administrasi Tata Pemerintahan Administrasi Tata

Pemerintahan Desa Desa. Pemerintahan

| | Dokumen Desa | | Dokumen

KELURAHAN
KELURAHAN PANERAN 1.182.000.000 1.182.000.000

PROGRAM Kepuasan ASN Kec. 100 320.850.000 | PROGRAM Kepuasan ASN Kec. 100 320.850.000
PENUNJANG Kecamatan Panekan PENUNJANG Kecamatan Panekan
URUSAN Panekan terhadap URUSANPEM Panekan terhadap
PEMERINTAHAN | Layanan ERINTHAN Layanan
DAERAH Kesekretariatan DAERAH Kesekretariatan
KABUPATEN / Kelurahan Panekan KABUPATEN Kelurahan
KOTA | | Angka / KOTA Panekan || Angka
Administrasi Jumlah Penyediaan | Kec. 12 66.650.000 | Administrasi Jumlah Kec. 12 66.650.000
Umum Perangkat | Administrasi umum | Panekan Umum Penyediaan Panekan
daerah Perangkat daerah Perangkat Administrasi

| | Bulan daerah umum Perangkat

daerah || Bulan
Penyediaan Jumlah Paket Kel 1 Paket 7.300.000 | Penyediaan Jumlah Paket Kel 1 Paket 7.300.000
Komponen Komponen Panekan Komponen Komponen Panekan
Instalasi Instalasi/Peneranga Instalasi Instalasi/Penerang
Listrik/Peneranga | n Bangunan Kantor Listrik/Penera | an Bangunan
n Bangunan yang di sediakan ngan Kantor yang di
Kantor | | Paket Bangunan sediakan | | Paket
Kantor

Penyediaan Jumlah Paket Kel 4 Paket 25.000.000 | Penyediaan Jumlah Paket Kel 4 Paket 25.000.000
Peralatan dan Peralatan dan Panekan Peralatan dan | Peralatan dan Panekan
Perlengkapan Perlengkapan Kantor Perlengkapan Perlengkapan
Kantor Kantor Kantor yang
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yang disediakan | |

disediakan | |

Paket Paket
Penyediaan Jumlah Paket Kel 1 Paket 6.750.000 | Penyediaan Jumlah Paket Kel 1 Paket 6.750.000
Peralatan Rumah | Peralatan Rumah Panekan Peralatan Peralatan Rumah Panekan
Tangga Tangga yang Rumah Tangga yang
Disediakan || Paket Tangga Disediakan | |
Paket
Penyediaan Jumlah Paket Bahan | Kel 2 Paket 7.800.000 | Penyediaan Jumlah Paket Kel 2 Paket 7.800.000
Bahan Logistik Logistik Kantor yang | Panekan Bahan Logistik | Bahan Logistik Panekan
Kantor Disediakan | | Paket Kantor Kantor yang
Disediakan | |
Paket
Penyediaan Jumlah Paket Kel 1 Paket 10.500.000 | Penyediaan Jumlah Paket Kel 1 Paket 10.500.000
Barang Cetakan Barang Cetakan dan | Panekan Barang Barang Cetakan Panekan
dan Penggandaan yang Cetakan dan dan Penggandaan
Penggandaan Disediakan || Paket Penggandaan yang Disediakan
| | Paket
Penyediaan Jumlah Dokumen Kel 12 1.800.000 | Penyediaan Jumlah Dokumen Kel 12 1.800.000
Bahan Bacaan Bahan bacaan dan Panekan Dokumen Bahan Bacaan | Bahan bacaan dan | Panekan Dokumen
dan Peraturan Paraturan dan Peraturan | Paraturan
Perundang- Perundang- Perundang- Perundang-
undangan Undangan yang undangan Undangan yang
Disediakan | | Disediakan | |
Dokumen Dokumen
Penyelenggaraan Jumlah Laporan Kel 3 Laporan 7.500.000 | Penyelenggara | Jumlah Laporan Kel 3 Laporan 7.500.000
Rapat Koordinasi | Penyelenggaraan Panekan an Rapat Penyelenggaraan Panekan
dan Konsultasi Rapat Koordinasi Koordinasi Rapat Koordinasi
SKPD dan Konsultasi dan dan Konsultasi
SKPD || Laporan Konsultasi SKPD || Laporan
SKPD
Penyediaan Jasa | Jumlah Penyediaan | Kel 12 Bulan 215.800.000 | Penyediaan Jumlah Kel 12 Bulan 215.800.000
Penunjang Jasa Penunjang Panekan Jasa Penyediaan Jasa Panekan
Urusan urusan Pemerintah Penunjang Penunjang urusan
Pemerintahan Daerah | | Bulan Urusan Pemerintah
Daerah Pemerintahan | Daerah || Bulan
Daerah
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Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Kel 12 6.000.000 | Penyediaan Jumlah Laporan Kel 12 6.000.000
Komunikasi, Penyediaan Jasa Panekan Laporan Jasa Penyediaan Jasa Panekan Laporan
Sumber Daya Air Komunikasi, Sumber Komunikasi, Komunikasi,
dan Listrik Daya Air dan Listrik Sumber Sumber Daya Air

yang Disediakan | | DayaAir dan dan Listrik yang

Laporan Listrik Disediakan| |

Laporan

Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Kel 12 209.800.000 | Penyediaan Jumlah Laporan Kel 12 209.800.000
Pelayanan Umum | Penyediaan Jasa Panekan Laporan Jasa Penyediaan Jasa Panekan Laporan
Kantor Pelayanan Umum Pelayanan Pelayanan Umum

Kantor yang Umum Kantor | Kantor yang

Disediakan | | Disediakan | |

Laporan Laporan
Pemeliharaan "Jumlah Kel 12 Bulan 38.400.000 | Pemeliharaan | "Jumlah Kel 12 Bulan 38.400.000
Barang Milik Pemeliharaan Panekan Barang Milik Pemeliharaan Panekan
Daerah Barang Milik Daerah Barang Milik
Penunjang Daerah Penunjang Penunjang Daerah Penunjang
Urusan Urusan Pemerintah Urusan Urusan
Pemerintahan Darah || Bulan Pemerintahan | Pemerintah Darah
Daerah Daerah | | Bulan
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Kel 4 Unit 1.200.000 | Penyediaan Jumlah Kendaraan | Kel 4 Unit 1.200.000
Pemeliharaan, Perorangan Dinas Panekan Jasa Perorangan Dinas Panekan
Biaya atau Kendaraan Pemeliharaan, | atau Kendaraan
Pemeliharaan dan | Dinas Jabatan yang Biaya Dinas Jabatan
Pajak Kendaraan Dipelihara dan Pemeliharaan yang Dipelihara
Perorangan dibayarkan dan Pajak dan
Dinas atau Pajaknya | |Unit Kendaraan dibayarkan
Kendaraan Dinas Perorangan Pajaknya | |Unit
Jabatan Dinas atau

Kendaraan
Dinas Jabatan

Pemeliharaan/Re | Jumlah Gedung Kel 1 Unit 37.200.000 | Pemeliharaan/ | Jumlah Gedung Kel 1 Unit 37.200.000
habilitasi Gedung | Kantor atau Panekan Rehabilitasi Kantor atau Panekan
Kantor dan Bangunan Lainnya Gedung Bangunan Lainnya
Bangunan yang Kantor dan yang
Lainnya Dipelihara/Direhabil Bangunan Dipelihara/Direhab

itasi| | Unit Lainnya ilitasi| | Unit
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PROGRAM Persentase Kel 100 861.150.000 | PROGRAM Persentase Kel 100 861.150.000
PEMBERDAYAAN | Pelaksanaan Panekan PEMBERDAY Pelaksanaan Panekan
MASYARAKAT Kegiatan AAN Kegiatan
DESA DAN Pemberdayaan MASYARAKA | Pemberdayaan
KELURAHAN Kelurahan || % T DESA DAN Kelurahan || %
KELURAHAN

Kegiatan Persentase Kel 100 861.150.000 | Kegiatan Persentase Kel 100 861.150.000
Pemberdayaan Pelaksanaan Panekan Pemberdayaa | Pelaksanaan Panekan
Kelurahan Kegiatan n Kelurahan Kegiatan

Pemberdayaan Pemberdayaan

Kelurahan Kelurahan
Pembangunan Jumlah Kel 3 Unit 550.000.000 | Pembangunan | Jumlah Kel 3 Unit 550.000.000
Sarana dan Pembangunan Panekan Sarana dan Pembangunan Panekan
Prasarana Sarana dan Prasarana Sarana dan
Kelurahan Prasarana Kelurahan Prasarana

Kelurahan| | unit Kelurahan| | unit
Pemberdayaan Jumlah Kel 4 Pokmas 302.000.000 | Pemberdayaan | Jumlah Kel 4 Pokmas 302.000.000
Masyarakat di KegiatanPembangun | Panekan / Ormas Masyarakat di | KegiatanPembangu | Panekan / Ormas
Kelurahan an Sarana dan Kelurahan nan Sarana dan

Prasarana Kelurahan Prasarana

| | Pokmas/Ormas Kelurahan ||

Pokmas/Ormas

Evaluasi Jumlah Evaluasi Kel 4 Laporan 9.150.000 | Evaluasi Jumlah Evaluasi Kel 4 Laporan 9.150.000
Kelurahan Kelurahan| |laporan | Panekan Kelurahan Kelurahan| |lapora | Panekan

n
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3 Penelaahan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat

Usulan Program / Kegiatan yang dibahas didalam musrenbang
mekanismenya diawali dari penggalian gagasan dari tingkat Dusun /
Lingkungan melibatkan unsur Tokoh Masyarakat, Tokoh Pemuda, Unsur
Perempuan dan Organisasi Kemasyarakatan sehingga mengahislkan
usulan program yang di bawa ke form Musrenbangdes. Di Form
Musrenbangdes menghasilkan skala prioritas usulan tingkat Desa /
Kelurahan selanjutnya ditunjuk perwakilan dari Desa / Kelurahan untuk
mengawal usulan tersebut di Form Musrenbang Tingkat Kecamatan.Hasil
Musrenbang Kecamatan merupakan Skala prioritas program yang telah
sesuai dengan kebutuhan masyarakat serta isu - isu penting dari masing
—masing Perangkat Daerah yang ada pada Unit Pelaksana Teknis di tingkat
Kecamatan

Usulan Program dan Kegiatan Kecamatan Panekan pada Tahun
2026 dalam rangka penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahan umum
dan kewenangan pemerintah yang dilimpahkan oleh Bupati Magetan dalam
rangka penguatan otonomi daerah diarahkan pada :

1. Peningkatan kualitas pelayanan publik yang menjadi
kewenangankecamatan dan peningkatan kualitas aparaturnya;

2. Peningkatan kualitas pembinaan dan pengawasan terhadap
pelaksanaan pemerintahan desa;

Telaah usulan Program dan Kegiatan masyarakat ini didasari oleh
pemikiran bahwa dalam rangka mewujudkan visi Kecamatan Panekan
maka kedua hal tersebut diatas perlu dilaksanakan dan dicapai oleh
pengemban delegasi.
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Tabel 2.5
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2026

Kabupaten Magetan

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Panekan

- NIHIL -
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional Dan Provinsi

Dengan di tetapkannyaPeraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

130 Tahun 2018 tentang Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan dan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan dimana dana
untuk kelurahan mengalami kenaikan yang signifikan maka seharusnya
diimbangi dengan peningkatan dana Kecamatan juga. Mengingat tugas
dan fungsi Kecamatan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun
2018 yaitu :

1.

Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum di tingkat
Kecamatan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang mengatur pelaksanaan urusan pemerintahan
umum.

Mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan Masyarakat
Mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum

Menggordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

Menggordinasikan Pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum

Mengordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingkatKecamatan

Membina dan mengawasi penyelenggaraan pemerintahan desa
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang undangan yag
mengatur desa

Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah kebupaten/kota yang tidak dilaksanaan oleh unit kerja
perangkat daerah Kabupaten/kota yang ada di Kecamatan
Melaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuan perundang
undangan.

3.2 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah

Sesuai dengan Visi dan Misi yang telah ditetapkan pada Rencana

Strategis Kecamatan PANEKAN tahun 2025-2029 yang mengacu pada
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Magetan 2025-2029,
Kecamatan Panekan, merumuskan tujuan dan sasaran Perangkat Daerah
Kecamatan Panekan sebagai berikut :

Tujuan :

- Meningkatnya Kualitas Pelayanan public dan pemerintahan di Wilayah
Kecamatan Panekan

Sasaran :

- Meningkatnya Kualitas tata kelola Pemerintahan Kecamatan Panekan
- Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Panekan

Untuk lebih jelasnya tujuan dan sasaran jangka Panjang menengah perangkat
daerah dapat dilihat di Tabel 3.2 berikut ini :
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Tabel 3.2

Target Tujuan Sasaran Renja Kecamatan Panekan Tahun 2026

Target
NO.| TUJUAN SASARAN 11:{1:11\11;;3312 Kinerja
Tahun 2026
(1) (2) (3) (4) (S)
1. Meningkatnya Indeks Kepuasan 90 Skor
Kualitas Masyarakat
Pelayanan public Terhadap pelayanan
dan Kecamatan Panekan
pemerintahan di
Wilayah
Kecamatan
Panekan
-Meningkatnya - Nilai Evaluasi Kinerja 84 Nilai
Kualitas tata Kecamatan
kelola
Pemerintahan
Kecamatan
Panekan
-Meningkatnya - Nilai SAKIP pada 86 Nilai
Akuntabilitas Kecamatan Panekan
Kinerja
Kecamatan
Panekan

3.3 Program dan Kegiatan
Program merupakan kumpulan kegiatan yang menggambarkan
tindakan-tindakan yang akan dilakukan untuk menjalankan misi yang

diemban oleh suatu organisasi. Factor - faktor yang menjadi bahan
pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan yang dilaksanakan
Kecamatan Panekan diarahkan pada program - program penunjang

tercapainya Tujuan dan Sasaran Pembangunan Daerah. Dimana Kecamatan
Panekan Mendukung pencapaian prioritas Kabupaten yaitu Penguatan
Manajemen Pemerintahan yang Adaptif serta prioritas pembangunan propinsi
yaitu Peningkatan Ketentraman, Ketertiban Umum dan peningkatan kualitas
pelayanan publik bagi Masyarakat di Jawa Timur yang bersinergi dengan
prioritas nasional yaitu Memperkuat Stabilitas Polhukam Dan Transformasi
Pelayanan Publik . Sedangkan usulan Program dan Kegiatan Kecamatan
Panekan pada tahun 2026 dalam rangka penyelenggaraan tugas-tugas
pemerintahan umum dan kewenangan pemerintah yang dilimpahkan oleh
Bupati dalam rangka penguatan otonomi daerah diarahkan pada :
1. Peningkatan kualitas pelayanan publik yang menjadi kewenangan
kecamatan dan peningkatan kualitas aparaturnya;
2. Peningkatan kualitas pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan
pemerintahan desa;

Program/kegiatan yang akan dilaksanakan Kecamatan Panekan pada tahun

2026 sebagaimana tersaji pada bab 4 rencana kerja dan pendanaan perangkat
daerah
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Penyusunan Renja tahun 2026 mengacu pada Rencana Strategis
( Renstra ) Tahun 2024-2026, yang merupakan tahun kedua periodesasi
Renstra Kecamatan Panekan tahun 2024 - 2026. Rencana kerja dan
pendanaan yang akan dilaksanakan Kecamatan Panekan pada tahun
2026 adalah sebagaimana tabel berikut berikut :
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TABEL 4.1
RUMUSAN PROGRAM DAN KEGIATAN KECAMATAN PANEKAN TAHUN 2026
DAN PERKIRAAN MAJU TAHUN 2027 KABUPATEN MAGETAN

NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN PEMERINTAH
DAERAH DAN
PROGRAM / KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM /
KEGIATAN

RENCANA TAHUN 2026

LOKASI

TARGET
CAPAIAN

KEBUTUHAN
DANA /

KINERJA

PAGU
INDIKATIF (Rp)

SUMBE
R DANA

CATATA
N
PENTING

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET
CAPAIAN

KEBUTUHAN
DANA /

KINERJA

PAGU INDIKATIF
(Rp)

10

11

KECAMATAN PANEKAN

7.01.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Outcome : ”
Terwujudnya Tata
Kelola Pemerintahan
yang baik melalui
birokrasi yang
professional serta
pelayanan administrasi
publik yang efektif dan
efisien pada Kecamatan
Panekan”

Indeks Kepuasan
Layanan
Kesekretaiatan

Persentase capaian
kinerja dan Anggaran

Kec.
Panekan
Kec.
Panekan

86
Indeks

97 %

2.289.631.286

PAD

86,2
Indeks

97,8 %

2.537.585.976
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Perencanaan, Jumlah Penyusunan
Penganggaran, dan Dokumen Perencanaan Kec 35 35
7.01.01.2.01 Evaluasi Kinerja Daerah | Penganggaran dan . 6.500.000 PAD 6.825.000
s x7s . Panekan Laporan Laporan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen
roLo120L00 | Ferencanaan Peangial | Jumlah bolnen e, | g :
01 Daerah Panekan Dokumen 6.500.000 Dokumen 6.825.000
Jumlah
Administrasi Keuangan dokumenAdministrasi Kec. 35 DAU,P 35
7.01.01.2.02 Perangkat daerah. Keuangan Perangkat Panekan Dokumen 2.070.906.156 AD Dokumen 2.584.594.453
daerah | | Dokumen
Penyediaan Gaji dan
. Jumlah orang yang 280 280
7.01.01.2.02.00 | Tunjangan ASN menerima Gaji dan Kec. orang/bul 2.064.406.156 DAU orang/bul 2.278.936.976
01 . Panekan
Tunjangan ASN an an
Koordinasi dan
E:ll};ﬁsgiﬁan Laporan Jumlah laporan
7.01.01.2.02.00 | g janan /Triwulan/Seme | Keuangan Kec. 32 6.500.000 | PAD 32 6.825.000
07 Bulanan/Triwulan/Sem | Panekan Laporan Laporan
steran SKPD
esteran
Administrasi Umum Jumlah Penyediaan
Perangkat daerah Pelayanan Kec
7.01.01.2.06 Administrasi Umum ) 12 Bulan 96.774.900 | PAD 12 Bulan 164.490.000
Panekan
Perangkat Daerah | |
Bulan
Penyedaiaan Komponen Jumlah Paket
Instalasi Komponen
7.01.01.2.06.00 | Listrik/Penerangan Instalasi/Penerangan Kec. 4 Paket 6.500.000 PAD 4 Paket 6.825.000
01 Bangunan Kantor. Bangunan Kantor yang Panekan
di sediakan
Penyediaan Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan
7.01.01.2.06.00 | Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kec.
02 Kantor yang disediakan | Panekan 5 Paket 27.500.000 PAD 5 Paket 42.000.000
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Penyediaan Peralatan

Jumlah Paket Peralatan

7.01.01.2.06.00 | Rumah Tangga Rumah Tangga yang Kec. 4 Paket 8.000.000 | PAD 4 Paket 8.400.000
03 . . Panekan
Disediakan
Penyediaan bahan Jumlah Paket Bahan
7.01.01.2.06.00 | Logistik Logistik Kantor yang Kec. 4 Paket 4.454.900 | PAD 4 Paket 3.675.000
04 Disediakan Panekan
Penyediaan Barang Cetak | Jumlah Paket Barang
7.01.01.2.06.00 | dan Penggandaan Cetakan dan Kec. 4 Paket 2.800.000 | PAD 4 Paket 2.940.000
05 Penggandaan yang Panekan
Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen
Bacaan dan Perundang — | Bahan bacaan dan Kec.
7.01.01.2.06.00 undangan Paraturan Perundang- Panekan 12 2.520.000 PAD 12 2.520.000
06 Dokumen Dokumen
Undangan yang
Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan
Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat Kec.
7.01.01.2.06.00 Konsultasi PD Koordinasi dan Panekan 12 45.000.000 PAD 12 50.000.000
09 . Laporan Laporan
Konsultasi PD
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Jumlah Penyediaan Kec
7.01.01.2.08 Pemerintahan. Jasa Penunjang urusan i 12 Bulan 49.282.530 PAD 12 Bulan 113.317.000
. Panekan
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Komunikasi Sumber daya | Penyediaan Jasa
7:01.01.2.08.00 | i gan Listrik. Komunikasi,Sumber Kec. 12 12.743.530 | PAD 12 13.400.000
02 . s Panekan Laporan Laporan
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.00 | Peralatan dan Peralatan dan Kec. 12 12
03 Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Panekan Laporan 6.600.000 PAD Laporan 7.000.000

yang Disediakan
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Penyediaan Jasa

Jumlah Laporan

7.01.01.2.08.00 | Pelayanan Umum Kantor. | Penyediaan Jasa Kec. 13 29.939.000 PAD 13 29.939.000
04 Pelayanan Umum Panekan Laporan Laporan
Kantor yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Jumlah Penyediaan
Milik Darah Penunjang Pemeliharaan Barang
7.01.01.2.09 | Urusan Pemerintahan Milik Daerah Kec. 12 Bulan 66.167.700 | PAD 12 Bulan 93.000.000
Daerah Penunjang Urusan Panekan
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas
7.01.01.2.09.00 kendaraan perorangan Jabatan yang Dipelihara Kec
A Dinas atau Kendaraan dan dibayarkan ’ 4 Unit 46.000.000 PAD 4 Unit 48.300.000
01 . . Panekan
Dinas Jabatan. Pajaknya
Pemeliharaan/Rehabilitas | Jumlah gedung Kantor
i Gedung kantor dan dan Bangunan Lainnya
7.01.01.2.09.00 | &, cunan Lainnya. yang Dipelihara / Kec. 4 Unit 20.167.700 | PAD 6 Unit 27.000.000
10 . ip Panekan
Direhabilitasi
PROGRAM Nilai Indeks pelayanan
PENYELENGGARAAN Publik 2.5 2.6
PEMERINTAHAN DAN in d,eks in d’eks
PELAYANAN PUBLIK
Persentase lembaga Kec
7.01.02 Outcome : Kemasyarakatan desa )
Meningkatnya kualitas /kelurahan serta Panekan 15.000.000 PAD 16.000.000
pelayanan publik dan aparatur pemerintah 100 % 100 %
lembaga masyarakat desa yang sesuai
serta aparatur desa di prosedur dan tertib
wilayah Kecamatan administrasi
Koordinasi Jumlah Koordinasi
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan Kegiatan Kec.
7.01.02.2.0001 | 4; Tingkat Kecamatan | Pemerintahan di Panekan 2 15.000.000 | PAD 2 23.000.000
Kecamatan Kegiatan Kegiatan
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Peningkatan Efektifitas

Jumlah dokumen

Kegiatan pemerintahan di . s Kec
7.01.02.2.01.00 . Peningkatan Efektifitas ' 7
02 Tingkat Kecamatan. Kegiatan Pemerintahan Panekan 7 15.000.000 PAD Dokumen 23.000.000
di Tingkat Kecamatan Dokumen
PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA 4a
DAN KELURAHAN Persentase Efektivitas
Pelaksanaan
7.01.03 Outcome : Koordinasi dan Kec. 100 % 36.350.000 | PAD 100 % 36.750.000
q . Fasilitasi Urusan Panekan
Meningkatnya kualitas 3 5
q q Pemerintahan Bidang
kinerja kelurahan serta o 3
3 3 : Kesejahteraan Sosia
kinerja pemerintahan
bidang kesejahteraan
sosial
Koordinasi Kegiatan Jumlah Kegiatan
Pemberdayaan Desa. Pemberdayaan Kec. 8 8
7.01.03.2.01 Masyarakat di Wilayah | Panekan Kegiatan 36.350.000 PAD Kegiatan 36.750.000
kecamatan
Peningkatan Efektifitas
Kegiatan pemberdayaan Jumlah Laporan
7.01.03.2.01.00 | Masyarakat di Wilayah Peningkatan Efektivitas | Kec. 12 12
03 Kecamatan. Kegiatan Pemberdayaan | Panekan Laporan 36.350.000 PAD Laporan 36.750.000
Masyarakat di wilayah
PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN Persentase
KETERTIBAN UMUM . .
penyelesaian potensi Kec
7.01.04 . . gangguan kamtibmas . 100 % 107.579.100 PAD 100 % 112.379.200
Outcome : Terciptanya — Panekan
di wilayah kecamatan
ketentraman dan Panekan
ketertiban di wilayah
kecamatan
Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Jumlah Kegiatan Kec. 9 9
7.01.04.2.01 Ketertiban Umum Sinergitas Forkopimca | Panekan Kegiatan 107.579.100 PAD Kegiatan 112.379.200
Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil
Kepolisian Negara Sinergitas dengan Kec. 12 12
7.01.04.2.01.00 | Republik Indonesia, Kepolisian Negara Panekan Laporan 107.579.100 PAD Laporan 112.379.200

01

Tentara Nasional

Republik Indonesia,
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Indonesia dan Instansi Tentara Nasional

Vertikal di Wilayah Indonesia dan Instansi
Kecamatan Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Fasilitasi, Rekomendasi
dan Koordinasi Jumlah Fasilitasi,
Pembinaan dan Rekomendasi dan Kec 7 -
7.01.06.2.01 pengawasan koordinasi Pembinaan . . 18.325.000 PAD - . 24.000.000
. Panekan Kegiatan Kegiatan
Pemerintahan Desa. dan Pengawasan Tata
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Administrasi Jumlah dokumen yang
7.01.04.2.01.00 | Tata Pemerintahan Desa. | difasilitasi dalam rangka | Kec. 8 8
02 Administrasi Tata Panekan Dokumen 18.325.000 PAD ) Dokumen 24.000.000
Pemerintahan Desa
3.173.530.653
TOTAL ANGGARAN KECAMATAN 2.466.885.386
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Kelola Pemerintahan
yang baik melalui
birokrasi yang
professional serta
pelayanan administrasi
public yang efektif dan
efisien pada Kelurahan
Panekan”

Indeks Kepuasan
Layanan
kesekretariatan

7.01.01.2.06

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Jumlah Penyediaan
Administrasi umum

Kel

Perangkat daerah Panekan 12 Bulan 66.650.000 PAD 12 Bulan 84.560.000
Penyediaan Komponen
Igstglam Jumlah Paket
Listrik/Penerangan Komponen Kel
7.01.01.2.06.00 | Bangunan Kantor Instalasi/Penerangan 1 Paket 7.300.000 PAD 1 Paket 10.500.000
Panekan
01 Bangunan Kantor yang
di sediakan
gz;lliidﬁ:naielr{a:ii? dan Jumlah Paket Peralatan Kel
7.01.01.2.06.00 gxap dan Perlengkapan 4 Paket 25.000.000 PAD 4 Paket 36.250.000
S Panekan
02 Kantor yang disediakan
7.01.01.2.06.00 giggil?rzi Pearalatan Jumlah Paket Peralatan
03 T g8 Rumah Tangga yang Kel 1 Paket 6.750.000 | PAD 1 Paket 6.750.000
Disediakan Panekan
Penyediaan Bahan
v Jumlah Paket Bahan
(7)401'01'2'06'00 Logistik Kantor Logistik Kantor yang Kel 2 Paket 7.800.000 | PAD 2 Paket 7.800.000
Disediakan Panekan
EZ?ZE:;azgfarang Jumlah Paket Barang
7.01.01.2.06.00 | o oandaan Cetakan dan Kel 1 Paket 10.500.000 | PAD 1 Paket 10.500.000
05 Penggandaan yang Panekan

Disediakan
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Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan

Jumlah Dokumen
Bahan bacaan dan

7.01.01.2.06.00 Kel 12 12
06 Perundang-undangan Paraturan Perundang- Panekan Dokumen 1.800.000 PAD Dokumen 2.760.00
Undangan yang
Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan
7.01.01.2.06.00 Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat Kel
LU E2 U0 Konsultasi PD yelengs p 3 Laporan 7.500.000 | PAD 3 Laporan 10.000.000
09 Koordinasi dan Panekan
Konsultasi PD
Panekan
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Jumlah Penyediaan Kel
7.01.01.2.08 Pemerintahan Daerah Jasa Penunjang Urusan 12 Bulan 215.800.000 PAD 12 Bulan 311.814.400
. Panekan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Kel 12 12
7.01.01.2.08.00 | Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber 6.000.000 PAD 14.814.400
- o Panekan Laporan Laporan
02 Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Pelayanan Umum Kantor Penvediaan Jasa Kel 12 12
7.01.01.2.08.00 enye S N 209.800.000 | PAD 297.000.000
. . Pelayanan Umum Panekan Laporan Laporan
04 penunjang kegiatan . .
Kantor yang Disediakan
perkantoran
Pe'n.1e11haraan Baran-g Jumlah Penyediaan
Milik Daerah Penunjang .
Urusan Pemerintahan Pemeliharaan Barang Kel 38.400.000
7.01.01.2.09 Milik Daerah 12 Bulan PAD 12 Bulan 101.200.000
Daerah . Panekan
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan dan Pajak Perorangan Dinas atau
7.01.01.2.09.00 | Kendaraan Perorangan Kendaraan Dinas Kel . .
01 Dinas atau Kendaraan Jabatan yang Dipelihara | Panekan 4 Unit 1.200.000 PAD 4 Unit 1.200.000

Dinas Jabatan

dan
dibayarkan Pajaknya
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Pemeliharaan/Rehabilita
si Gedung Kantor dan

Jumlah Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya

7.01.01.2.09.00 Bangunan Lainnya yang Kel 1 Unit 37.200.000 PAD 1 Unit 100.000.000
09 L2 . s Panekan
Dipelihara/Direhabilitas
i
PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN
7.01.03 Outcome : Nilai Evaluasi Kinerja | Kel 100 Nilai 933.150.000 |  DTU- 100 Nilai 936.343.000
a o Kelurahan Panekan DAU
Meningkatnya kualitas
kinerja kelurahan serta
kinerja pemerintahan
bidang kesejahteraan
sosial
Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Pelaksanaan
7.01.03.2.02 | Kelurahan Kegiatan Kel 12 Bulan 933.150.000 | 2TU- 12 Bulan 936.343.000
Pemberdayaan Panekan DAU
Kelurahan| | Bulan
Pembangunan Sarana
Jumlah Pembangunan
7.01.03.2.02.00 | dan Prasarana Kelurahan | g, .15 gan Prasarana | 501 3 Unit 550.000.000 | DLY- 3 Unit 526.343.000
02 Panekan DAU
Kelurahan
Pemberdayaan Jumlah 4 4
7.01.03.2.02.00 | MasyarakatdiKelurahan | KegiatanPembangunan | Kel Pokmas/ 374.000.000 | PTU- Pokmas/ 400.000.000
Sarana dan Prasarana Panekan DAU
03 Ormas Ormas
Kelurahan
7.01.03.2.02.00 | EvaluasiKelurahan Jumlah Evaluasi Kel -
04 Kelurahan Panekan 4 Laporan 9.150.000 DAU 4 Laporan 10.000.000

TOTAL ANGGARAN KELURAHAN

1.254.000.000

1.433.917.400

JUMLAH TOTAL ANGGARAN KECAMATAN DAN KELURAHAN

3.720.885.386

4.607.448.053
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Kecamatan Panekan tahun 2026 merupakan pedoman
pelaksanaan program dan kegiatan Tahun Anggaran 2026. Penyusunan Rencana
Kerja Kecamatan Panekan tahun 2026 ini telah diupayakan sebaik-
baiknya,terukur dan akuntabel, disusun berdasarkan hasil evaluasi
pelaksanaan Rencana Kerja pada pada tahun tahun sebelumnya, isu - isu
penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi, serta memperhatikan aspirasi
masyarakat.

Dalam pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Panekan akan mengacu
pada aturan-aturan yang berlaku sehingga pencapaian terhadap sasaran yang
diharapkan akan terpenuhi. Jika dalam proses selanjutnya ternyata kondisi
keuangan daerah tidak dapat memenuhi pagu indikatif yang dialokasikan untuk
Kecamatan Panekan dimana implikasinya Kecamatan Panekan akan mengurangi
jumlah pagu kegiatan dan merasionalisasi kembali anggaran pada setiap
kegiatan yang ada. Dalam mengeliminasi dan merasioanalisasi Renja yang ada,
Kecamatan magetan akan benar-benar menelaah dimana kegiatan-kegiatan yang
dapat dieliminasi tersebut adalah kegiatan-kegiatan yang paling kecil
peranannya dalam pencapaian target dan sasaran dalam Renstra.

Rencana Kerja yang merupakan perencanaan satu tahun ke depan
dibuat secara partisipatif, dengan mengupayakan semaksimal mungkin dapat
memfasilitasi segenap aspirasi masyarakat dan stake holders (pihak yang terkait
dan berkepentingan) di Kecamatan Panekan Untuk menjamin keberhasilan
Rencana Kerja (Renja) yang merupakan implementasi dari Rencana Startegis
(Renstra) maka perlu dilakukan upaya sebagai berikut ini:

1. Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan direncana
kerja secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat keberhasilan
pelaksanaan rencana kerja yang telah dibuat;

2. Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran dan target
yang telah ditetapkan untuk melakukan penilaian terhadap kinerja dari
seluruh aparat dan jika perlu dilakukan penyesuaian terhadap rencana kerja.

3. Rencana Kerja SKPD Kecamatan Panekan selain menjadi pelaksanaan
kegiatan selama Tahun 2026 juga berfungsi sebagai sarana peningkatan
kinerja dan sebagai bahan pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2026. Renja
juga dapat digunakan sebagai sarana untuk melakukan kegiatan yang
dilaksanakan dalam satu tahun kedepan bagi seluruh jajaran Kantor
Kecamatan Kawed dan memberikan umpan balik yang sangat diperlukan
dalam pengambilan keputusan serta penyusunan rencana di masa
mendatang sehingga dapat diperoleh peningkatan kinerja ke arah yang lebih
baik.

Dengan mengharap keridhoan Allah SWT, semoga rencana kerja yang
telah dibuat ini dapat diwujudkan.

qpember 2025
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